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Практика закрепляет знания, умения и навыки приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 
комплексному формированию компетенций, определяемых ФГОС ВО по соответствующему 
направлению подготовки 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускника 
Практика направлена на получение профессиональных знаний, умений и навыков, 

выработка творческого подхода к решению управленческих задач, получение опыта 
профессиональной деятельности, формирование профессиональных компетенций, необходимых 
для осуществления в реальных условиях таких ключевых видов профессиональной деятельности, 
как аналитическая, научно-исследовательская, организационно-управленческая, расчетно-
финансовая, банковская. 
Практика организуется и проводится с целью приобретения и совершенствования практических 
навыков в выполнении обязанностей по должностному предназначению, закрепления и 
углубления теоретических знаний, полученных в процессе обучения. Практика является одним 
из видов занятий, предусмотренных учебными планами. 

Целью производственной практики является – получение профессиональных знаний, 
умений и навыков, выработка творческого подхода к решению управленческих задач, получение 
опыта профессиональной деятельности, формирование профессиональных компетенций, 
необходимых для осуществления в реальных условиях таких ключевых видов 
профессиональной деятельности, как аналитическая, научно-исследовательская, 
организационно-управленческая, расчетно-финансовая, банковская. Задачи производственной 
практики 

Реализация цели практики предусматривает решение следующих задач: 
- углубление и закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение 

практического опыта научной и производственной работы по своей специальности;  получение, 
систематизация и обобщение информации, подготовка справок и обзоров по вопросам профессиональной 
деятельности;  

 овладение навыками количественного и качественного анализа и интерпретации финансовой, 
бухгалтерской и иной информации, содержащейся в отчетности организаций;  

 закрепление навыков расчета наиболее важных экономических показателей;  
 решение комплексных экономических задач междисциплинарного характера;  
 формирование навыков оценки финансовых взаимоотношений предприятий с организациями 

банковской и бюджетной сфер; 
  овладение навыками профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций в сфере 

предстоящей деятельности;  
 формирование практических навыков самостоятельной работы, навыков самостоятельного 

формулирования выводов, полученных по результатам собственных расчетов;  
 использование компьютерной техники в режиме пользователя для решения управленческих задач.  

 
        Место практики в структуре ОПОП ВО 
Вводный инструктаж. 

Инструктаж – это важнейшее мероприятие, от качества его проведения во многом 
зависит качество практики в целом, отношение студентов к практике, учебная и 
производственная дисциплина студентов и т.п.  

Основные задачи инструктажа:  
 информирование студентов о сроках, цели и задачах практики;  
 информирование студентов о местах прохождения практики и о руководителях 

практики;  
 информирование студентов об особенностях прохождения практики в конкретной 

организации;  
 информирование о режиме работы организации, правилах внутреннего распорядка, 

производственной дисциплине и соблюдении профессиональной этики во время прохождения 



 
практики;  

 информирование о правилах техники безопасности и охраны труда (обеспечение 
безопасности жизнедеятельности) во время практики в организации (студенты, не прошедшие 
инструктаж по охране труда и технике безопасности, к прохождению практики не допускаются);  

 предоставление студентам рабочей программы практики, шаблона дневника практики и 
индивидуальных заданий на практику;  

 информирование студентов о требованиях по ведению дневника практики и о 
подготовке отчета по практике;  

 решение организационных вопросов и прочее.  
 
СРС по результатам инструктажа самостоятельное заполнение дневника практики, анализ 

методики проведения инструктажа. 
 

Прохождение производственной практики (технологической (проектно-технологической)) 
направлено на обеспечение непрерывности и последовательности приобретения студентами 
компетенций в области профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к 
уровню подготовки выпускника. Она логически завершает изучение дисциплин, 
предусмотренных учебным планом на предыдущих курсах.  

 

1. Формы и способы проведения практики 

Способ проведения практики – стационарная, выездная, рассредоточенная. 
Форма проведения практики – практика проводится дискретно: 
-по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности 
видов) практики. 

2. Место и сроки проведения практики 
Местами прохождения практик могут являться экономические, финансовые, 

маркетинговые, производственно-экономические и аналитические службы предприятий 
(организаций) различных отраслей, сфер и форм собственности; финансовые и кредитные 
учреждения. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

Практика проводится в форме контактной работы, самостоятельной работы и в иных 
формах. 

Контактная работа обучающихся с руководителем практики от института включает в себя 
проведение установочной и заключительной конференций, разработку индивидуальных 
заданий, выполняемых в период практики (включая составление рабочего графика (плана) 
проведения практики), оказание методической помощи по вопросам прохождения практики, 
осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Сроки проведения практики определяются в соответствии с календарным  графиком 
ОПОП в 6-м семестре. 
 

1.       Указание форм отчетности по практике 
Формы отчетности о прохождении практики в общем виде должен включать в себя 

следующие элементы:  
1. Индивидуальные задания (приложение 1) 
 2. Совместный рабочий график (приложение 2).  
3. Отчет (приложение 3) 



 
4. Дневник (фиксация индивидуальных заданий и их исполнения) прохождения практики 

(Приложение 4)  
5. Официальный отзыв-характеристика о прохождении практики обучающимся с подписью 

Ответственного лица от Профильной организации (Приложение 5). 
6. Характеристика-  отзыв (Приложение 5) 
 7. Протокол зашиты практики (Приложение 6).  
В процессе практики студент составляет письменный отчёт о прохождении практики (далее 

– отчёт о практике). Отчёт о практике составляется индивидуально каждым студентом и должен 
отражать его деятельность в период практики и результаты выполненных работ, 
соответствующих цели практики. Объём отчёта (текстовая часть, без учёта приложений) – 15-20 
страниц печатного текста на листах формата А4. Все структурные компоненты отчёта 
брошюруются студентом в папку-скоросшиватель.  

Структура отчёта по практике:  
1. Титульный лист отчёта.  
2. Индивидуальное задание на учебную практику.  
3. Совместный рабочий график (план) проведения производственной практики.  
4. Содержание отчёта, отражающее его структуру (введение, основная часть, заключение, 

источники и литература, приложения – при их наличии) с указанием страниц.  
5. Текстовая часть отчета.  
6. Характеристика руководителя практики от профильной организации о результатах 

прохождении практики, отражающая степень сформированности компетенций.  
7. Справка о прохождении инструктажа, подписанная руководителем практики от 

профильной организации.  
8. Отзыв руководителя практики от МГИК о результатах прохождении практики, 

отражающая степень сформированности компетенций и оценку.  
Во введении указывается наименование организации, где студент проходил практику. 

Указываются цель и задачи практики (за основу необходимо взять общую цель и задачи, 
указанные на предыдущем листе, также можно добавить специальные задачи, 
конкретизированные под базу практики). Объём введения составляет 1-2 страницы. Основная 
часть отчёта по практике может состоять из двух или трёх разделов в зависимости от 
индивидуального задания, выданного студенту. Изложение материала должно быть 
последовательным в соответствии с индивидуальным заданием. В заключении отражаются 
выводы о том, в какой мере практика способствовала закреплению и углублению теоретических 
знаний, приобретению практических навыков; какие трудности возникли при прохождении 
практики; даётся анализ наиболее сложных и характерных вопросов, изученных в период 
практики (по возможности, формулируются предложения по их разрешению). Объём 
заключения составляет 1-2 страницы.  

Список использованных источников должен включать нормативные правовые акты, 
учебную и специальную литературу, научные статьи, документация профильной организации, 
которые изучены студентом и использовались при подготовке отчёта.  

Требования к оформлению:  
1. Отчет оформляется на стандартных листах белой бумаги формата А4 (210*297 мм). 
2. Текст работы должен быть исполнен на компьютере на одной стороне листа с 

использованием редактора Microsoft Word, шрифт «Times New Roman», размер шрифта – 14, 
межстрочный интервал – полуторный, интервал между абзацами – 0.  

3. Текст работы, таблицы и иллюстрации следует располагать на листах, соблюдая 
следующие размеры полей: левое поле – 30 мм, правое поле – 10 мм, верхнее поле – 15 мм, 
нижнее поле – 15 мм, выравнивание текста «по ширине» (двухстороннее выравнивание).  

4. Нумерация страниц в работе должна быть сквозной, арабскими цифрами. Номера страниц 



 
проставляются внизу страницы по центру.  

5. Названия структурных элементов работы и располагаются на отдельных строках и 
выполняются жирным шрифтом, прописными (заглавными) буквами (СОДЕРЖАНИЕ, 
ВВЕДЕНИЕ и т.д.), без переносов и с выравниванием по центру. Подчеркивать заголовки не 
следует. Точку в конце заголовка ставить не нужно. Заголовки разделов печатают прописными 
буквами, располагая по всей ширине страницы и без точки в конце. Заголовки выделяются 
жирным шрифтом. Заголовок не должен состоять из нескольких предложений, переносы слов в 
заголовках не допускаются.  

6. Каждый структурный элемент работы начинается с новой страницы. Разделы 
продолжаются на текущей странице. Расстояние между разделами – 2 строки. Структурным 
элементам работы номер не присваивается, т.е. части работы «СОДЕРЖАНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ», 
«ЗАКЛЮЧЕНИЕ» и т.п. порядкового номера не имеют.  

7. Числовые значения величин в тексте следует указывать с необходимой степенью 
точности. При этом числа с размерностью необходимо писать цифрами, а без размерности – 
словами (например, цена 10 руб., цена повысилась в сто раз). Иллюстрации (чертежи, графики, 
схемы, диаграммы, фотоснимки, рисунки) объединяются единым названием «рисунок». 
Характер иллюстрации может быть указан в ее названии (например, Рис.1. Блок-схема 
алгоритма…). При необходимости перед названием рисунка помещают поясняющие данные. 
Иллюстрации следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всей 
работы.  

8. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией в пределах всей 
работы. Номер следует размещать в правом верхнем углу над заголовком таблицы после слова 
«Таблица». Каждая таблица должна иметь заголовок, который помещается ниже слова 
«Таблица» и располагается по центру. Слово «Таблица» и заголовок начинаются с прописной 
буквы, точка в конце заголовка не ставится. Заголовки граф таблицы должны начинаться с 
прописных букв, подзаголовки – со строчных, если последние подчиняются заголовку. 
Заголовки граф указываются в единственном числе, точки в конце заголовков не ставятся. 
Таблицу следует размещать так, чтобы читать её без поворота работы. Если такое размещение 
невозможно, таблицу располагают так, чтобы ее можно было читать, поворачивая работу по 
часовой стрелке. При переносе таблицы «шапку» таблицы следует повторить, над ней 
размещают слова «Продолжение таблицы» с указанием ее номера. Если «шапка» таблицы 
велика, допускается ее не повторять; в этом случае следует пронумеровать графы и повторить 
их нумерацию на следующей странице. Заголовок граф таблицы не повторяют. Если все 
показатели, приведенные в таблице, выражены в одной и той же единице измерения, то её 
обозначение помещается над таблицей, например, в конце заголовка. Если цифровые или иные 
данные в какой-либо строке таблицы отсутствуют, то ставится прочерк. Повторяющийся в 
строках графы текст можно заменять кавычками (если текст – из одного слова) или при первом 
повторении словами «То же», а далее кавычками. Ставить кавычки при повторении цифровых 
данных, математических и иных символов не допускается. Если в работе только одна 
иллюстрация либо только одна таблица, их нумеровать не следует. Рисунки и таблицы следует 
располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или 
на следующей странице, если в указанном месте они не помещаются. Иллюстрации вместе с их 
названиями, а также таблицы вместе с их реквизитами должны быть отделены от основного 
текста снизу и сверху пробелами с одинарным межстрочным интервалом.  

9. В поле иллюстраций и в таблице допускается более мелкий шрифт текста, чем основной 
текст, но не менее шрифта №10, а также меньший межстрочный интервал. На все иллюстрации 
и таблицы должны быть ссылки в тексте работы (например: «на рис.5 показано…», «в 
соответствии с данными табл. 2» и т.п.).  

10. Список использованных источников должен формироваться в алфавитном порядке по 
фамилии авторов. Литература обычно группируется в списке в такой последовательности: - 
законодательные и нормативно-методические документы и материалы; - специальная научная 



 
отечественная и зарубежная литература (монографии, учебники, научные статьи и т.п.); - 
статистические, инструктивные и отчетные материалы предприятий, организаций и 
учреждений. Включенная в список литература нумеруется сплошным порядком от первого до 
последнего названия. По каждому литературному источнику указываются: автор (или группа 
авторов), полное название книги или статьи, место и наименование издательства (для книг и 
брошюр), год издания; для журнальных статей указывается название журнала, год выпуска и 
номер. По сборникам трудов (статей) указывается автор статьи, ее название и далее название 
книги (сборника) и ее выходные данные. 9. Приложения следует оформлять как продолжение 
работы. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. Вверху страницы справа 
указывается слово «ПРИЛОЖЕНИЕ» и его номер. Приложение должно иметь заголовок, 
который располагается по центру листа отдельной строкой и печатается прописными буквами. 
Приложения следует нумеровать порядковой нумерацией арабскими цифрами. На все 
приложения в тексте работы должны быть ссылки. Располагать приложения следует в порядке 
появления ссылок на них в тексте. Если в качестве приложения используется конкретный 
документ или бланк формы документа, имеющий самостоятельное значение, его вкладывают в 
работу без изменений по сравнению с оригиналом, проставив на титульном листе в правом 
верхнем углу слово «Приложение» и его номер. Нумерация страниц в приложении не 
предусмотрена. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
Приложение 1 

                       МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»  

 Факультет государственной культурной политики  
Кафедра управления и экономики культуры  

  
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

на _____________________ практику  (тип практики 
_______________________________________)  

  
Студент __________________________________(Ф.И.О.),  
курс _____,   
Форма обучения ________группа № ______   
Направление подготовки: _________________________________  
Профиль: _________________________________________________  
Место прохождения практики _________________________________________________  

 (указывается полное юридическое наименование и юридический адрес 

организации)  
  
Срок прохождения практики: с «___» ______ 20__ г. по «__» ____20__ г.  
Срок сдачи отчета: _____________________________  
  
Цель практики (в соответствии с программой практики)  

___________________________________________________________________________  
  
Задачи практики (в соответствии с программой практики):  

___________________________________________________________________________  
  
Планируемые результаты практики (в соответствии с программой практики):  

___________________________________________________________________________  
  
Рассмотрено на заседании кафедры ___________________________ (протокол от «____» 

_______ 20__ г., № ___).    
  
СОГЛАСОВАНО:  
Руководитель практики/организатор учебной работы по практике от 
ФГБОУ ВО МГИК: _____________________________________  

             И.О. Фамилия, должность   
Руководитель практики от профильной организации: 
_________________________________  

              И.О. Фамилия, должность   
  

Задание принято к исполнению: _____________________ «___» _____ 20__ 
г.                                                                        (подпись обучающегося)  
  

                                                



 

Приложение 2 
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»  

Факультет государственной культурной политики 

Кафедра управления и экономики культуры  
  

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 
проведения ____________ практики   

(тип практики ____________________________________________)  
  

Ф.И.О. студента _______________________________,  

курс _____,  
Форма обучения ________группа № ________  
Направление подготовки:__________________________________________ 

Профиль: _______________________________________________________ 
Наименование профильной организации (базы практики): ______________ 

 (указывается полное юридическое наименование и юридический адрес организации)  
Сроки прохождения практики: с «____» _______________по «____» ______________ 
20____г.  

  
СОГЛАСОВАНО:  
Руководитель практики /организатор учебной работы по практике от ФГБОУ ВО МГИК:           

_____________________________________ И.О. Фамилия, должность  
Руководитель практики от профильной организации: 
_________________________________  

                                                                                                       И.О. Фамилия, должность   
  

№  
п/ 
п  

Этапы  
практики  

Наименование работ  
Срок 

исполнения  

Отметка   
о   

выполнении  

 Организационно 
-подготовительн 
ый этап  

1.Организационное собрание 
(конференция) для разъяснения 
руководителем практики /организатором 
учебной работы по практике от вуза о 
целях и задачах практики, сроках и 
порядке ее прохождения, об оформлении 
отчетной документации и аттестации 
студентов.  
2.Заключение договоров о прохождении 
практики с профильной организацией.  
3.Издание приказа о направлении на 
практику с указанием списочного состава 
студентов, срока и мест прохождения 
практики, руководителей/организаторов 
практики.  
4.Выдача индивидуальных заданий 

До  начала  
практики  

  



 

студентам на практику. Ознакомление с 
программой практики, ее содержанием, 
методикой выполнения заданий практики.  

5.Вводный инструктаж представителя 
профильной организации для студентов 
по правилам охраны труда, технике 
безопасности, пожарной безопасности.  
6.Представление студентам руководителя 
практики от профильной организации, 
ознакомление с правилами внутреннего 
распорядка и распределение студентов по 
структурным подразделениям.  

В первый 
день практики 

  

 Основной этап  1.Установочное занятие руководителя 
практики от профильной организации о 
назначении и задачах организации, ее 
структуре, функциях подразделений, 
основных направлениях деятельности. 
2.Выполнение студентами 
индивидуальных заданий в соответствии с 
программой практики.   
3.Контроль выполнения заданий практики 
студентами в структурных 
подразделениях профильной организации, 
регулярного ведения и правильного 
оформления дневника практики.  
4. Консультации руководителя практики 
от профильной организации по сбору 
необходимой информации и исходных 
материалов для подготовки отчета по 
практике. 5.Консультации 
руководителя/организатора практики от 
вуза о ходе выполнения заданий, 
выявлении, анализе и систематизации 
фактического и теоретического 
материала, составлении отчетной 
документации.  

В  период  
практики  

  



 

 Заключительны 
й этап  
  

1.Подготовка студентом отчетных 
документов (дневника, отчета по 
прохождению практики, других 
материалов) в соответствии с программой 
практики и требованиями к их 
оформлению.  
2.Проверка руководителем практики от 
профильной организации подготовленных 
отчетных документов, их подписание и 
заверение печатью организации.  
3.Оформление руководителем практики 
от профильной организации 
характеристики (отзыва) на студента по 
результатам прохождения практики (с 
заверением печатью).  
4.Проверка руководителем/организатором 
практики от вуза представленных 
студентом отчетных документов по 
прохождению практики, их подписание.  

За два дня до 
окончания 
практики  

  

5. Аттестация студентов в форме защиты 
отчета по практике. Обсуждение итогов 
практики.  
Оформление протоколов защиты 
практики.  

В  день  
проведения  
зачета  по  
практике 
согласно 
утвержденном 
у расписанию  

  

  
Рассмотрено на заседании кафедры _______________________________________  
(протокол от  «    »                     202   г. №        )  
  

 
  



 
Приложение 3 

 
 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»  

Факультет государственной культурной политики  
Кафедра управления и экономики культуры  

  
ОТЧЕТ 

о прохождении ___________________ практики   
(тип практики _____________________________________________)   

  
Направление подготовки   

___________________________________________  
Студента ________________________(Ф.И.О.)  
________________________  

                                            подпись  
Курс _______,   
Форма обучения _________________________  

Группа № ___________  
  

Место прохождения практики__________________________________  
(указывается полное юридическое наименование и юридический адрес организации)  

  
Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» ______ 20__ г.  
  
  

  Руководители практики:   
  
                                               Руководитель практики/  
                                               организатор учебной работы по практике 
                                               от института:  _____________________________ 
                                (Ф.И.О., должность, подпись)  

  
Руководитель практики  от профильной организации: _________________________ 

                               (Ф.И.О., должность, подпись)  
  
Зав. кафедрой: ___________________________  
                                         (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)  
  
Допустить к защите: ____________________  
подпись  

«____» ______________20__ г.  
  

 Химки, 202_  
 

  



 
СТРУКТУРА ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ  

  
Титульный лист  
  
Оглавление  
  
ВВЕДЕНИЕ  
Во введении ставятся цель и задачи практики, указывается место ее проведения, а 

также раскрываются основные направления деятельности обучающегося во время 

прохождения практики в соответствии с ее программой и содержанием индивидуального 

задания.   
  
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
Основная часть включает в себя перечень информации, предусмотренной 

программой практики и обозначенной в индивидуальном задании: теоретические аспекты 

проблем, связанных с задачами и содержательной частью практики; выполнение 

конкретных практических заданий; анализ деятельности профильной организации – базы 

практики по различным направлениям и т.д.  
  
ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
В заключении обобщаются итоги и результаты проделанной работы студента во 

время прохождения практики; формулируются основные выводы о деятельности 

профильной организации – базы практики, даются практические рекомендации по 

совершенствованию различных аспектов ее функционирования; вносятся предложения 

студента по организации проведения и содержанию программы практики.  
  
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ  
Список использованных источников может содержать перечень нормативных 

правовых источников, учебных, научных, справочных и периодических изданий, электронных 

и Интернет-ресурсов, используемых обучающимися для выполнения программы практики.  
  
ПРИЛОЖЕНИЕ К ОТЧЕТУ ПО ПРАКТИКЕ  

Приложение № 1. Индивидуальное задание на практику.  
Приложение № 2. Рабочий график (план) проведения практики.  
Приложение № 3. Дневник о прохождении практики.  
Приложение № 4. Характеристика с места прохождения практики.  
Приложение № 5. Договор о практике – с профильной организацией/базой практики.  
Приложение № 6. Дополнительные материалы.  

В Приложение № 6 могут включаться копии документов (нормативных актов, 

положений, приказов, распоряжений, протоколов и др.), изученных и использованных 

обучающимися в период прохождения практики. Приложение может также содержать 

изографические материалы (диаграммы, схемы, графики, таблицы, рисунки, фотографии и  
т.д.), тематически связанные с заданиями практики или иллюстрирующие отдельные 

направления деятельности профильной организации – базы практики.  

    
   

 
 
 
 



 
       Приложение 4  

       МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»  

                                                     Факультет государственной культурной политики  
Кафедра управления и экономики культуры  

  
ДНЕВНИК 

прохождения _________________ практики   
(тип практики______________________________________________)  

  
  

Направление подготовки   
____________________________________________  

  
  

  
Студента ________________________(Ф.И.О.)  

________________________  
                                   подпись  

Курс _______,   
Форма обучения _________________________  
Группа № ___________  

  
  

Место прохождения практики_________________________________  
(указывается полное юридическое наименование и юридический адрес организации)  
  

Срок прохождения практики: с «__» _______20__ г. по «__» ________ 20__ г.  
  

  
  

Руководитель практики /  
организатор учебной работы по практике от 
института:   

__________________________________________  
                                (Ф.И.О., должность, подпись)  

Руководитель практики  от 
профильной организации:   
____________________________________________  

                          (Ф.И.О., должность, подпись)   
М.П.  

  
 Химки, 20___  

    



 

Дата  

Вид, содержание 
работы  

(в соответствии  с 
программой практики и 
индивидуальным 
заданием)  

Информация о 
выполнении работы  

Замечания / 
подпись   

руководителя 
практики  

  
  

Инструктаж по ТБ и ПТБ.      

  
  

      

  
  

      

  
  

      

  
  

      

  
  

      

  
  

      

  
  

      

  
  

      

  
  

      

  
  

      

  
  

      

  
  

      

  
  

      

  
  

      

Руководитель/организатор практики от организации/института  
_______________________________________________________________  

(Ф.И.О., должность)  



 

Приложение 5 
 Бланк организации  

  
ХАРАКТЕРИСТИКА-ОТЗЫВ о работе обучающегося в период прохождения 

практики  
  

Студент __________________________________________________________ 
(Ф.И.О.)  

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Московский государственный институт культуры»  
факультета________________________________________________________,   
_____ курса, обучающийся по направлению подготовки  
__________________________________________________________________,  
проходил __________________________________________________практику   

(вид и тип практики)  
в период с «____» ________________20__ г. по «____» ____________20__ г.  
в ________________________________________________________________  

(наименование профильной организации с указанием структурного 

подразделения)  

В период прохождения практики 
______________________________________________________  
                                                                                       (И.О. Фамилия обучающегося)  

поручалось  решение  следующих  задач  (выполнение 
следующих  видов  работ): 
__________________________________________________________________ 
За время прохождения практики обучающийся проявил  
__________________________________________________________________  
(навыки, активность, дисциплина, отношение к работе, помощь организации, качество и 

достаточность собранного материала для отчета и выполненных работ, поощрения и 

т.п.)  

Результаты работы обучающегося: 
_______________________________________________ (Индивидуальное задание 

выполнено, решения по порученным задачам предложены,  материал для отчетных 

документов собран полностью, иное.)  
По итогам прохождения практики обучающийся может (не может) быть 
допущен к защите отчета по практике.  
  
Практика оценивается_________________________________(оценка)   
  
_______________________      __________________         ________________  
(Должность руководителя практики                                  (подпись)                        

(И.О. Фамилия)       от профильной организации)  

 «___» ______________20__г.      
    



 

Приложение 6 
             МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 
Факультет государственной культурной политики  

Кафедра управления и экономики культуры  
  

ПРОТОКОЛ № __  
(при наличии в программе практики)  
защиты _________________ практики  

 (тип практики_______________________________)  
  

«____» __________ 20__ г.  
  

Факультет   
Кафедра   
Направление подготовки: ____________________________________________  
Профиль: _______________________________________________________  
  
Ф.И.О. студента ____________________________, курс _______,  
Форма обучения ___________________________ группа № ____  
  
Место прохождения практики: __________________________________________  
Срок прохождения практики: с «___» _________ 20__ г. по «__» ________20__ г.  
  
Руководитель практики от вуза: _____________________________________Ф.И.О.  
Руководитель практики от профильной организации: __________________ Ф.И.О.  
На защиту представлены следующие материалы:   

1. Индивидуальное задание на практику      есть/нет  
2. Рабочий график (план) проведения практики      есть/нет  
3. Отчет студента о прохождении практики      есть/нет  
4. Дневник прохождения практики          есть/нет  
5. Характеристика с места прохождения практики    есть/нет  
6. Договор о практике с организацией – базой практики  есть/нет  
7. Дополнительные материалы: _____________________есть/нет  

  
После сообщения о выполненной работе студенту были заданы следующие 

вопросы:   
1. ___________________________________________________________________  
2. ___________________________________________________________________  
3.  __________________________________________________________________  

  
Признать, что студент выполнил программу практики с оценкой  
_________________________________________________________________ 
 Председатель комиссии                
Ф.И.О.   
Члены комиссии                   
Ф.И.О.                          
Ф.И.О.   
Секретарь комиссии                 
Ф.И.О.   



 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  ПРАКТИКА: ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ 

 (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ)  ПРАКТИКА 
 

код и наименование подготовки:  
Направление подготовки   38.03.01 "Экономика".  

Профиль  Экономика предприятий и организаций сферы культуры". 
 

1. Целью производственной практики является – получение профессиональных 
знаний, умений и навыков, выработка творческого подхода к решению управленческих 
задач, получение опыта профессиональной деятельности, формирование 
профессиональных компетенций, необходимых для осуществления в реальных условиях 
таких ключевых видов профессиональной деятельности, как аналитическая, научно-
исследовательская, организационно-управленческая, расчетно-финансовая, банковская.  

2. Задачи производственной практики 

Реализация цели практики предусматривает решение следующих задач: 
- углубление и закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, 

приобретение практического опыта научной и производственной работы по своей специальности; 
 получение, систематизация и обобщение информации, подготовка справок и обзоров по 
вопросам профессиональной деятельности;  

 овладение навыками количественного и качественного анализа и интерпретации 
финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в отчетности организаций;  

 закрепление навыков расчета наиболее важных экономических показателей;  
 решение комплексных экономических задач междисциплинарного характера;  
 формирование навыков оценки финансовых взаимоотношений предприятий с 

организациями банковской и бюджетной сфер; 
  овладение навыками профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций 

в сфере предстоящей деятельности;  
 формирование практических навыков самостоятельной работы, навыков самостоятельного 

формулирования выводов, полученных по результатам собственных расчетов;  
 использование компьютерной техники в режиме пользователя для решения управленческих 

задач.  
 3. Место практики в структуре ОПОП ВО: производственная практика относится к 
части, формируемой участниками образовательных отношений, проводится на третьем 
курсе в шестом семестре, промежуточная аттестация проводится в форме зачета с 
оценкой.  
Практика базируется на знаниях обучающихся, полученных ими в результате освоения 
дисциплин, изучаемых в 4,5,6 семестрах.  
4. Формы проведения практики: производственная практика проходит дискретно: по 
периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике 
периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для 
проведения теоретических занятий. Способ проведения практики – стационарная: 
стационарной является практика, которая проводится в организации либо в профильной 
организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором расположена 
организация.  
5. Место и сроки проведения практики: производственная  практика проходит, как 
правило в  финансово-экономических отделах, управлениях и департаментах; 
операционных и кредитных подразделениях банковских организаций; административно-
финансовых подразделениях учреждений культуры  и производственных компаний. 
1.  Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья производятся с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 
доступности. Сроки проведения практики определены Учебным планом ОПОП ВО по 
направлению подготовки 38.03.01 "Экономика". 



 

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики:  
УК-1  Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач.  
УК-2  Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений.  
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде.  
УК-4   Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах.  
УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности 
ОПК-2    Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 
необходимых для решения поставленных экономических задач.  
ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 
процессов на микро- и макроуровне.  
ОПК-4  Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-
управленческие решения в профессиональной деятельности; 
ПК-1  Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 
расчетов экономических показателей деятельности организации (предприятия) сферы 
культуры.  
ПК-2 Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результатов 
деятельности организации (предприятия) сферы культуры..3 
ПК-3 Способен обосновывать управленческие  решения для организаций ( предприятий) 
сферы культуры 
ПК-4. Способен решать прикладные задачи по оперативному и стратегическому 
управлению, планированию и  бюджетированию в организациях (на предприятиях)  сферы 
культуры  
ПК-5 Способен осуществлять предпринимательскую деятельность в сфере культуры 
7. Общая трудоемкость практики составляет 7 зачетные единицы, 252 часа;  
8. Структура, содержание практики:  
1. Подготовительный этап: инструктаж по технике безопасности.  
2. Основной этап: методическое обеспечение выполнения индивидуального плана работы, 
получение представления о порядке выполнения задания. Выполнение индивидуального 
плана работы. Выполнение индивидуального задания под руководством руководителя 
практики, согласно утвержденному тематическому плану. Сбор, обобщение и анализ 
информации. Формирование заключительных положений.  
7. Заключительный этап: подготовка отчета о практике, публичное предоставление 
результатов работы. 


