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1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа учебной ознакомительной практики разработана в соответствии 
с действующими нормативно-правовыми документами и локальными 
актами по соответствующему направлению подготовки:  

● Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в 
Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ)  

● Федеральный государственный образовательный стандарт – 
бакалавриат по направлению подготовки 09.03.02 – Информационные 
системы и процессы, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки РФ от 19.09.2017 №922;  

● Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;  

● Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 №636 «Об утверждении 
порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» 
(с изменениями и дополнениями);  

● Приказ Минобрнауки России от 05.08.2020 г. №885 «О практической 
подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

● Профессиональный стандарт «Специалист по информационным 
системам», утверждённый приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 13.07.2023 № 586н; 

● Профессиональный стандарт «Системный аналитик», утверждённый 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 27.04.2023 № 367н; 

● Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в области 
информационных технологий», утверждённый приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 № 
369н;  

● Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизации 
информационно-аналитической деятельности», утверждённый 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 20.07.2022 № 425н;  

● Профессиональный стандарт «Специалист по информационным 
ресурсам», утверждённый приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 19.07.2022 № 420н; 



● Профессиональный стандарт «Специалист по большим данным», 
утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 06.07.2020 № 405н; 

● Профессиональный стандарт «Специалист по управлению мастер-
данными и контенту детских товаров», утверждённый приказом 
Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 № 
355н; 

● Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 
образования России; 

● Локальные нормативные документы МГИК. 

Настоящая программа определяет организацию и порядок проведения учебной 
(ознакомительной) практики (далее – учебная практика), содержание и виды 
работ студентов в период прохождения практики, формы отчетности.  

 

1.1. Цели и задачи практики. 

Цель ознакомительной практики: углубление теоретических знаний, 
ознакомление студентов с основными видами и задачами будущей 
профессиональной деятельности; получение первичных профессиональных 
умений и навыков, адаптация к рынку труда по направлению подготовки. 

Задачи ознакомительной практики: изучение современного состояния и 
направлений развития информационных систем и технологий; 
совершенствование знаний и профессиональных умений по специальности; 
обучение методам и приемам научных исследований; приобретение 
практических навыков и компетенций; ознакомление с будущей 
профессиональной деятельностью, включая адаптацию к данной 
специальности; сбор материалов для подготовки отчета по практике в 
соответствии с индивидуальным заданием. 
 

1.2. Вид практики, способы и формы ее проведения 
Практика является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования и проводится в 
соответствии с утвержденным рабочим учебным планом, календарным 
учебным графиком и программой практики в целях приобретения студентами 
производственных навыков профессиональной педагогической деятельности, 
ознакомления и углубления знаний и компетенций, полученных в процессе 
теоретического обучения.  

Практики представляют особый вид занятий, непосредственно 
ориентированный на профессионально-практическую подготовку 



обучающихся и направлены на закрепление полученных в процессе обучения 
знаний и приобретение навыков практической работы. 

Для проведения практик назначается руководитель практики из числа 
преподавателей выпускающей кафедры со стороны института, а также 
руководитель практики по месту ее проведения (в случае необходимости). Во 
время прохождения практик ведется текущий контроль, а по результатам 
практик составляется отчет, который защищается на выпускающей кафедре и 
приравнивается к экзамену. 

Тип практики – ознакомительная практика (предполагается 
ознакомление будущими условиями профессиональной деятельности и 
получение первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 
первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности). 

Способ проведения практики – стационарная и внестационарная. 
Местом проведения практик могут быть учебные подразделения 

института, ИТ-подразделения организаций и учреждений, 
предприятия - базы практик, с которыми заключены долгосрочные 
двухсторонние договора о сотрудничестве в подготовке студентов и 
проведении производственных практик, подразделения института, а также 
другие предприятия ИТ-сферы, с которыми заключаются договора по 
проведению практик. 

Для проведения практик назначается руководитель практики из числа 
преподавателей выпускающей кафедры со стороны института, а также 
руководитель практики по месту ее проведения (в случае необходимости). Во 
время прохождения практик ведется текущий контроль, а по результатам 
практик составляется отчет, который защищается на выпускающей кафедре и 
приравнивается к экзамену. 

 
1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы. Компетенции обучающегося, формируемые в ходе 
прохождения практики. 

Прохождение практики является основной для формирования 
готовности к профессиональной работе с информационными системами; 
понимания связи вычислительных сетей и систем и программного 
обеспечения с практической деятельностью, умение внедрять результаты 
научно-исследовательской деятельности в процесс обучения и саморазвития.  

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен 
приобрести комплекс знаний, практических навыков, умений, компетенций.  

В процессе прохождения практики у обучающегося должны быть 
сформированы следующие компетенции  

 
Компетенция (код и 
наименование) 

Индикаторы 
компетенций 

Результаты обучения 

ОПК-1 
Способен применять 

ОПК-1.1. – 
Применяет 

Знать: теоретические основы информатики, 
математики, физики, вычислительной 



естественнонаучные и 
общеинженерные знания, 
методы математического анализа 
и моделирования, 
теоретического и 
экспериментального 
исследования в 
профессиональной деятельности 

естественнонаучны
е и 
общеинженерные 
знания, методы 
математического 
анализа и 
моделирования, 
теоретического и 
экспериментальног
о исследования в 
профессиональной 
деятельности в 
области 
информационных 
систем и 
технологий 

техники и программирования; методы 
математического анализа и моделирования, 
методы теоретического и 
экспериментального исследования 
информационных систем, процессов и 
технологий 

Уметь: применять теоретические основы 
естественнонаучных и общеинженерных 
знаний, методы математического 
моделирования для решения стандартных 
задач профессиональной деятельности 

Владеть: навыками теоретического и 
экспериментального исследования объектов 
профессиональной деятельности 

ОПК-2 
Способен понимать принципы 
работы современных 
информационных технологий и 
программных средств, в том числе 
отечественного производства, и 
использовать их при решении 
задач профессиональной 
деятельности 

ОПК-2.1. – 
осмысленно 
использует при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности в 
области 
информационных 
систем 
современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства, в том 
числе 
отечественного 
производства, 
обосновывает 
выбор и объясняет 
принципы работы 

Знать: современные информационные 
технологии и программные средства, в том 
числе отечественного производства, и 
понимает принципы их работы и 
возможности для решения задач 
профессиональной деятельности 

Уметь: анализировать, оценивать и 
выбирать современные информационные 
технологии и программные средства, 
адекватные поставленным задачам 
профессиональной деятельности и 
ресурсным возможностям 

Владеть: навыками применения 
современных информационных технологий 
и программных средств, в том числе 
отечественного производства, для решения 
задач профессиональной деятельности 

ПК-1 
Способен понимать и применять 
в практической деятельности 
теоретические основы 
технических, социально-
гуманитарных и 
междисциплинарных знаний, 
историю и прогнозы развития 
информационной сферы 

ПК-1.1. Понимает 
и применяет в 
информационной 
деятельности 
теоретические 
основы 
информатики 

Знать: основы теории систем и системного 
анализа, теорию баз данных, основы 
современных СУБД, основы 
администрирования СУБД, системы 
хранения и анализа баз данных, основные 
модели данных и знаний, понятие знаний и 
их отличия от данных, логические модели 
представления знаний, модели 
представления неопределённых знаний; 
понятия «нейросетевые технологии», 
«мультиагентные системы», системы 
поддержки принятия управленческих 
решений 

Уметь:  
- создавать базы данных средствами 



современных СУБД 
- применять методы автоматизации 
принятия решений, методы построения 
интеллектуальных информационных 
систем, сопровождать и эксплуатировать 
экспертные системы, разрабатывать модели 
предметных областей при построении 
интеллектуальных систем 

Владеть: основами проектирования 
реляционных баз данных 

ПК-1.2. Понимает 
и применяет в 
информационной 
деятельности 
экономические и 
управленческие 
знания 

Знать:  
- принципы формирования и механизмы 
рыночных процессов организации 
- основы менеджмента, в том числе 
менеджмента качества 
- основы бухгалтерского учета и отчетности 
организаций 
- основы налогового законодательства 
российской федерации 
- основы управленческого учета 
- основы финансового учета и 
бюджетирования 
- основы международных стандартов 
финансовой отчетности 
- основы управления торговлей, поставками 
и запасами 
- основы организации производства 
- основы управления взаимоотношениями с 
клиентами и заказчиками 
- основы управления персоналом, включая 
вопросы оплаты труда 
- основы теории управления 
- современные инструменты и методы 
управления организацией, в том числе 
методы планирования деятельности, 
распределения поручений, контроля 
исполнения, принятия решений 
- методология ведения документооборота в 
организациях 
- средства моделирования бизнес-процессов 

Уметь: описывать и моделировать бизнес-
процессы, применять методы определения 
финансовых и производственных 
показателей деятельности организаций, 
реализовывать основы организационной 
диагностики 

Владеть: базовыми представлениями о 
платформенной экономике, пониманием 
экономических и управленческих 
механизмов, пониманием системного 
характера бизнес-процессов организации 



ПК-1.3. Понимает 
и применяет в 
информационной 
деятельности основ 
лингвистики 

Знать:  
- структуру и назначение ИПЯ; правила 
создания лексико-семантической основы 
ИПЯ; теоретические основы типологии 
ИПЯ; отличительные особенности 
классификационных, вербальных и 
объектно-признаковых ИПЯ, а также 
области их применения;  
- состав, структуру и функции 
лингвистических средств информационной 
технологии; 
- современное состояние и тенденции 
развития лингвистического обеспечения 
ИС; состав, структуру, виды и функции 
лингвистического обеспечения ИС;  
- требования и критерии выбора 
компонентов при проектировании 
лингвистического обеспечения ИС; состав и 
содержание работ по проектированию и 
ведению лингвистического обеспечения 
ИС; нормативно-справочную базу 
проектирования лингвистического 
обеспечения ИС; 
- области применения лингвистических 
средств в сфере ИС и ИТ 

Уметь:  
- осуществлять основные процессы 
создания лексико-семантической основы 
ИПЯ: отбор, нормализацию, 
систематизацию лексических единиц, 
организационное оформление ИПЯ;  
- индексировать документы и запросы с 
использованием различных типов ИПЯ;  
- создавать и поддерживать в рабочем 
состоянии (актуализировать) 
лингвистические средства информационной 
технологии 
- осуществлять основные этапы 
проектирования лингвистического 
обеспечения ИС; обосновать и 
аргументировать состав и структуру 
проектируемого лингвистического 
обеспечения ИС, соответствующего целям и 
задачам конкретной ИС; разрабатывать и 
поддерживать в рабочем состоянии 
компоненты лингвистического обеспечения 
ИС; выбирать и рационально использовать 
лингвистические средства для оптимизации 
использования информационных ресурсов и 
производства информационных продуктов 

Владеть:  
- пониманием инструментов лингвистики в 



машинном переводе, автоматическом 
распознавании символов и речи, 
автоматическом извлечение данных, 
реферировании текстов, построение систем 
управления знаниями, создании 
электронных словарей, тезаурусов, 
онтологий, корпусной лингвистики, SEO; 
- способностью обосновать и 
аргументировать состав и структуру 
лингвистических средств, адекватных целям 
и задачам используемой информационной 
технологии; технологией 
предкоординатного и посткоординатного 
индексирования документов и запросов;  
методами и способами информационной 
диагностики предметной области и 
информационного моделирования с 
помощью лингвистических средств; 
- понятийным аппаратом, характеризующим 
лингвистическое обеспечение ИС; 
технологиями создания локальных 
лингвистических средств ИС; методами и 
способами повышения эффективности 
использования информационных ресурсов и 
производства информационных продуктов и 
услуг ИС с помощью лингвистических 
средств 

ПК-1.4. Понимает 
и применяет в 
информационной 
деятельности 
междисциплинарно
го социально-
гуманитарного 
знания 

Знать:  
- предметную область автоматизации – 
культуру, искусство, креативные 
индустрии, государственное управление 
культурой – и типовые задачи 
автоматизации предметной области; 
-теорию государственного управления, 
основы государственной политики в 
области научно-технологического развития, 
цифровой трансформации социально-
гуманитарной сферы, государственной 
культурной политики, государственной 
информационной политики, 
государственной молодежной политики 
- нормативно-правовую базу 
информационной деятельности 
(деятельности в области информационных 
систем и технологий) 

Уметь: применять междициплинарные 
социально-гуманитарные знания при 
проектировании ИС, разработке и 
реализации цифровых проектов в сфере 
культуры, креативных индустрий 

Владеть: базовыми представлениями в 



области документоведения и 
архивоведения, библиотечно-
информационной деятельности, медиалогии 
(в части Интернет-пространства культуры и 
социокультурной сферы, электронных 
средств массовой информации, цифровых 
экосистем издательской деятельности), 
музейного дела и выставочной 
деятельности, охраны памятников культуры 
и нематериального культурного наследия 
пониманием разнообразия пользователей 
ИС и ИТ в области культуры, креативных 
индустрий 

ПК-1.5. Понимает 
и применяет в 
профессиональной 
деятельности 
историю 
информационных 
технологий и 
информационного 
развития общества 
(история 
профессиональной 
сферы) 

Знать:  
- основные этапы развития компьютерной 
техники, информационных технологий, 
понимает закономерности развития 
информационной сферы 
- основные этапы развития информатики, 
ведущих учёных и их вклад в развитие 
информационных технологий, основные 
подходы к изучению информационных 
систем и процессов 
- современное состояние сферы 
информационных технологий и 
информационного рынка, прогнозы научно-
технологического и информационно-
технологического развития  
- лучшие практики создания (модификации) 
и сопровождения ИС в экономике, 
культуре, искусстве, креативных 
индустриях, социокультурной сфере 

Уметь: осуществлять мониторинг 
информационного рынка, строить 
профессиональную траекторию в сфере 
информационных систем и технологий 

Владеть: стремлением к изучению 
актуального состояния сферы 
информационных технологий, навыками 
самообразования и саморазвития, 
самостоятельного овладения новыми 
информационными технологиями   

ПК-3 
Готов к управлению проектами в 
области информационных 
технологий 

ПК 3.3. 
Осуществляет 
разработки в 
области 
информационных 
систем и 
технологий, 

Знать:  
- основные механизмы прав 
интеллектуальной собственности и 
возможности их применения в области 
информационных систем и технологий, 
порядок регистрации программ для ЭВМ и 
баз данных 
- стартап-инструменты и особенности их 
применения в области информационных 



выдвигает  
предпринимательск
ие инициативы 

систем и технологий 

Уметь: оформлять заявку на регистрацию 
программы для ЭВМ и базы данных;  
разрабатывать стартап-проекты и адекватно 
определять условиях их реализации 

Владеть: ориентацией на инновационное 
развитие профессиональной сферы и 
интеллектуальную активность, 
представлениями о возможностях 
коммерциализации прав интеллектуальной 
собственности; пониманием возможностей 
и рисков стартапов в информационной 
сфере, навыками самооценки результатов 
интеллектуальной деятельности и 
предпринимательских инициатив 

ПК 3.4. Реализует 
креативные 
проекты, 
основанные на 
информационных 
технологиях (ИТ-
проекты в рамках 
креативных 
индустрий) 

Знать: основные механизмы и нормативную 
базу креативных индустрий как особого 
сектора экономики; современные 
технологии создания креативных 
продуктов; условия государственной 
поддержки креативных индустрий 

Уметь: применять современные технологии 
для создания креативных продуктов; 
разрабатывать ИТ-проекты, соединяющие 
технологическую (ИТ), экономическую и 
культурную (контент, дизайн) 
составляющие 

Владеть: представлениями о 
востребованных рынком и социально-
значимых креативных продуктах, 
основанных на ИТ, пониманием их 
экономической ценности; навыком 
применения современных ИТ для создания 
креативных продуктов, анализа рынка 
информационных продуктов и услуг 

ПК-7 
Готов создавать цифровые 
продукты и услуги в сфере 
культуры и креативных 
индустрий для детей с учётом 
специфики пользователей 

ПК-7.2. 
Управление 
мастер-данными в 
области цифровые 
продукты и услуги 
в сфере культуры и 
креативных 
индустрий для 
детей с учётом 
специфики 
пользователей 

Знать: основные аспекты бизнес-процессов 
в сфере детских товаров; инструменты 
работы с основными данными (мастер-
данными) и специфику их применения в 
сфере культуры и креативных индустрий, 
методы управления получением, хранением, 
передачей, обработкой контента и мастер-
данных в области детских товаров; 
характеристики качества мастер-данных в 
области детских товаров 

Уметь: проектировать информационно-
технологическую инфраструктуру и 
методическую и технологическую 
инфраструктуру мастер-данных 
организаций, производящих цифровые 
продукты и услуги в сфере культуры и 



креативных индустрий для детей 
(библиотеки, книжные магазины, 
учреждения культурно-досуговой 
деятельности, компьютерные клубы и т.д.) 
производить анализ бизнес-процессов и 
функций подразделений организации, 
выделять проблемные места и возможности 
совершенствования 

Владеть: навыком работы с мастер-данными 
 

1.4. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная ознакомительная практика входит в Блок 2 «Практики» 
образовательной программы по направлению подготовки 09.03.02 
«Информационные системы и технологии», профиль Информационные 
системы и цифровые технологии в культуре. 

Для выполнения основных задач при прохождении практики студенты 
должны овладеть знаниями по таким дисциплинам, как Теоретические 
основы информатики, Современные информационные технологии и 
программное обеспечение, Информационная культура личности. 

Учебная практика будет основой для производственных практик, а 
также базой для изучения следующих дисциплин: Стандартизация 
информационной сферы, Системное администрирование, Вычислительные 
сети и системы, Лингвистические средства информационных технологий, а 
также вариативных дисциплин, для написания курсовых работ. 

Практика является связующим звеном между теоретическим обучением 
обучающихся, их самостоятельной работой, способствует профессиональной 
подготовке по избранной специальности, активизации познавательной 
деятельности, развитию творческого подхода к решению профессиональных 
задач, приобретению навыков библиотечно-информационной деятельности. 

1.5. Объем и продолжительность практики 

 Учебная практика проводится во 2 семестре (1 курс). Календарный срок 
прохождения учебной практики – 2 2/3 недели. Объём учебной нагрузки по 
учебной практике в соответствии с утверждённым учебным планом 
составляет 4 ЗЕТ (144 часов). 

1.6. Руководство и организация проведения практики 

Учебная практика проводится на базе учреждений науки, культуры, 
искусства. Местом проведения ознакомительной практики могут быть ИТ-
подразделения учреждений культуры, науки и искусства, учебные 
подразделения института, организаций и учреждений, а также другие 
предприятия ИТ-сферы, с которыми заключаются договора по проведению 
практик. 

Для руководства практикой назначаются руководитель практики – от 
вуза и руководитель практики из числа сотрудников библиотеки.  



Руководитель практики от вуза: 
- совместно с руководителем практики от кафедры составляет рабочий 

график (план) проведения практики, позволяющий координировать 
взаимодействия с базой практикой; 

- разрабатывает индивидуальные задания для выполнения 
обучающимися в период учебной практики; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 
соответствием её содержания требованиям, установленным ОПОП ВО по 
направлению подготовки 09.03.02 - Информационные системы и технологии; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 
индивидуальных заданий; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 
Непосредственное руководство обучающимися в период практики от 

профильной организации осуществляется сотрудником, назначенным 
руководителем базы практики. Руководитель практики от учреждения 
осуществляет контроль за качеством выполняемой обучающимися работы.  

Руководитель практики от профильной организации: 
- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 

результаты практики; 
- предоставляет рабочие места обучающимся; 
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики 

обучающимся, отвечающими санитарным правилам и требованиям охраны 
труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 
правилами внутреннего трудового распорядка. 

Обучающиеся в период прохождения практики:  
- выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой 

практики; 
- наравне с сотрудниками обучающиеся принимают участие во всех 

проводимых в учреждении мероприятиях по приглашению руководителя от 
базы практики. 

В период прохождения практики, обучающиеся полностью 

подчиняются внутреннему распорядку учреждения, соблюдают 
требования охраны труда и пожарной безопасности.  

Обучающиеся, не прошедшие учебную практику по уважительной 
причине, проходят практику по индивидуальному плану. Обучающиеся, не 
прошедшие практику при отсутствии уважительной причины или 
получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной аттестации 
результатов прохождения практики, считаются имеющими академическую 
задолженность.  

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ. 

Во время прохождения ознакомительной практики используются 
следующие технологии: лекции, индивидуальное обучение приемам работы в 



процессе исследования предметной области (конкретных задач, подлежащих 
алгоритмизации), обучение методам алгоритмизации и программирования и 
тестирования программ, наставничество, проектная деятельность, 
индивидуальные и групповые консультации,  

Предусматривается самостоятельная работа студентов в структурных 
подразделениях под контролем преподавателя и руководителя от 
предприятия. Осуществляется обучение приемам составления отчета по 
практике. 

 
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

В результате данного этапа учебной практики студенты должны выполнить 
следующие виды работ: 
 ознакомиться с основными видами информационных систем, 

разработанных и эксплуатируемых в организациях социокультурной сферы 
(музеях, библиотеках, театрах, архивах, концертных залах) на основе анализа 
их сайтов, публичных цифровых платформ и дополнительной 
профессиональной литературы; выявить типологию таких систем (учетные 
системы, билетные системы, системы управления контентом, 
мультимедийные гиды, виртуальные музеи); 
 проанализировать конкретную информационную систему одного из 

учреждений культуры (по выбору студента): определить ее функциональную 
направленность, пользовательский сегмент, особенности предоставляемых 
цифровых услуг и сервисов на основе изучения открытых источников и 
интерфейса самой системы; 
 познакомиться с работой информационных систем в реальных 

учреждениях культуры г. Москва и Подмосковья (посредством посещения 
или изучения открытых демо-доступов), обратить внимание на их роль в 
деятельности учреждения, способы взаимодействия с посетителями, 
технические решения, используемые в экспозиционных и фондовых 
пространствах; 
 провести анализ конкретной информационной системы: выделить ее 

структурные компоненты (базы данных, пользовательский интерфейс, 
способы визуализации информации), оценить полноту и качество 
представленного контента, определить степень интеграции системы с 
другими цифровыми сервисами учреждения; 
 провести анализ сайта учреждения культуры с точки зрения полноты и 

адекватности представленных на нем цифровых ресурсов и информационных 
систем, оценить удобство доступа к ним для различных категорий 
пользователей, сформировать пожелания и рекомендации по улучшению 
цифрового взаимодействия с учреждением с точки зрения потенциального 
посетителя или исследователя. 

Описание хода проведения учебной практики 
1. В начале практики руководителем (руководителями) 

организуется установочная конференция (встреча), в рамках которой 



студенты получают всю необходимую информацию о сроках, целях, задачах, 
местах проведения практики, знакомятся с перечнем информационных 
систем и учреждений, запланированных для изучения, получают все 
необходимые документы для прохождения практики, а также информацию 
по отчётности прохождения практики (дневник, отчёт, характеристика по 
месту прохождения практики). 

2. Основная часть учебной практики проводится в один этап – 
экскурсионно-аналитический, а также включает самостоятельную работу 
студента по изучению профессиональной литературы, интернет-ресурсов и 
анализу цифровых продуктов. 

Экскурсионно-аналитический этап. 
Студентам, проходящим учебную ознакомительную практику, 

рекомендуется до посещения учреждений науки, культуры, искусства 
ознакомиться с их официальными сайтами, мобильными приложениями, 
профилями в ведущих социальных сетях, а также с публикациями в 
профессиональных изданиях, посвященными цифровым проектам и 
информационным системам конкретных учреждений. Данный вид учебной 
деятельности проводится во время самостоятельной работы студентов. 
Результатом работы с материалами выступает первичное представление о 
цифровой инфраструктуре учреждения, понимание того, какие 
информационные системы там представлены (электронные каталоги, 
мультимедийные гиды, билетные системы, виртуальные туры и др.), 
формирование предварительных впечатлений об их интерфейсе и 
функционале. Рекомендуется заранее подготовить вопросы, касающиеся 
разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, для того, 
чтобы задать их во время лекции или экскурсии. 

Профессиональные экскурсионные занятия в учреждениях науки, 
культуры, искусства состоят из трёх частей: экскурсия по учреждению 
(проводится одним из ведущих сотрудников), в ходе которой особое 
внимание уделяется знакомству с информационными системами, 
используемыми в экспозиционных и фондовых пространствах; 1 или 2 
мастер-класса или лекции в одном из структурных подразделений 
учреждения (например, отдел информатизации, отдел автоматизации 
библиотечных процессов, IT-отдел), где студенты знакомятся с работой 
конкретных информационных систем, их архитектурой, задачами и 
особенностями эксплуатации; свободное время (для бесед с сотрудниками, 
непосредственного тестирования информационных систем, изучения 
интерфейсов сенсорных киосков, работы с электронным каталогом и т.д.). 

Посещение учреждений науки, культуры, искусства проводится в 
строго установленное время. Рекомендуется избегать опозданий и приезжать 
на базы практики заблаговременно, не менее чем за 10 минут до начала 
мероприятия. При себе студент должен иметь дневник практики, в котором 
руководитель практики от учреждения делает пометку о присутствии. 

По результатам каждого дня практики студент делает запись в 
дневнике (см. Приложение 2). Рекомендуется делать записи ежедневно, 



перенося черновые заметки, сделанные во время посещения учреждения, с 
особым вниманием к описанию функционала изученных информационных 
систем, их интерфейса, выявленных достоинств и недостатков. По истечении 
нескольких дней полученная информация забывается и с трудом 
восстанавливается в памяти. Приветствуются фото- и видеоматериалы, 
которые делаются по согласованию с руководителем практики от 
учреждения и размещаются в соответствии с информационной политикой 
учреждения. Особую ценность представляют скриншоты интерфейсов и 
схемы взаимодействия с информационными системами. 

 
Примерный график проведения учебной практики (16 дней)1. 

 

День п/п Место проведения 
Учебно-практические 
мероприятия 

Самостоятельная 
работа студентов 

1 

МГИК, кафедра 
библиотечно-
информационных 
наук 

Установочная 
конференция. 
Инструктаж по технике 
безопасности. Выдача 
индивидуальных 
заданий, знакомство с 
целями и задачами 
практики, графиком 
посещений. 

Самостоятельное 
изучение программы 
практики, поиск и 
первичный анализ сайтов 
учреждений из списка, 
подготовка вопросов для 
экскурсий. 

2 

Библиотека или 
иное учреждение 
или организация 
социокультурной 
сферы 

Обзорная 
профессиональная 
экскурсия, знакомство 
с электронным 
каталогом, ЭБС, 
работой электронных 
читальных залов. 

Заполнение дневника, 
изучение сайта 
библиотеки и 
дополнительных 
материалов об 
автоматизации 
библиотечных процессов, 
повторение материалов 
дисциплины 
«Современные 
информационные 
технологии и 
программное 
обеспечение» 

3 

Музей или иное 
учреждение или 
организация 
социокультурной 
сферы 

Экскурсия 
«Информационные 
системы в музее: от 
учета фондов до 
мультимедийного 

Заполнение дневника, 
анализ сайта и 
мобильного приложения 
музея 

                                                 
1
 Порядок и список посещаемых учреждений и организаций социокультурной сферы может изменяться в 

зависимости от возможностей этих учреждений и организаций провести ознакомиельную программу для 

студентов в запланированную дату 



День п/п Место проведения 
Учебно-практические 
мероприятия 

Самостоятельная 
работа студентов 

гида». Мастер-класс по 
работе с системой 
КАМИС (или 
аналогом) в фондовом 
отделе. 

4 

Театр или иное 
учреждение или 
организация 
социокультурной 
сферы 

Экскурсия по театру. 
Мастер-класс 
«Билетные системы и 
CRM для театра: как 
автоматизировать 
продажи и работу со 
зрителями». 
Знакомство с 
интерфейсом билетного 
оператора. 

Заполнение дневника, 
анализ сайта театра с 
точки зрения билетного 
сервиса, повторение 
материалов дисциплины 
«Информационные 
ресурсы». 

5 

Архив или иное 
учреждение или 
организация 
социокультурной 
сферы 

Экскурсия по архиву. 
Лекция «Оцифровка 
фондов и 
информационные 
системы учета 
архивных документов». 
Демонстрация работы с 
электронным описью и 
поисковой системой. 

Заполнение дневника, 
анализ сайта архива и его 
электронных сервисов, 
повторение материалов 
дисциплины 
«Современные 
информационные 
технологии и 
программное 
обеспечение». 

6 

Профильная IT-
компания или иное 
учреждение или 
организация 
социокультурной 
сферы 

Лекция-встреча с 
разработчиками «Как 
создаются 
информационные 
системы для музеев и 
театров: этапы, 
технологии, кейсы». 
Демонстрация готовых 
проектов. 

Заполнение дневника, 
подготовка вопросов для 
дискуссии, анализ одного 
из представленных 
кейсов, повторение 
дисциплины 
«Информационные 
ресурсы». 

7 

Учреждение или 
организация 
социокультурной 
сферы 

 

Заполнение дневника, 
подготовка вопросов для 
дискуссии, 
самостоятельная работа 
студентов 

8 
Учреждение или 
организация 
социокультурной 

Обзорная 
профессиональная 
встреча-экскурсия 

Заполнение дневника, 
подготовка вопросов для 
дискуссии, 



День п/п Место проведения 
Учебно-практические 
мероприятия 

Самостоятельная 
работа студентов 

сферы самостоятельная работа 
студентов 

9 

Учреждение или 
организация 
социокультурной 
сферы 

Обзорная 
профессиональная 
встреча-экскурсия 

Заполнение дневника, 
подготовка вопросов для 
дискуссии, 
самостоятельная работа 
студентов 

10 

Учреждение или 
организация 
социокультурной 
сферы 

Обзорная 
профессиональная 
встреча-экскурсия 

Заполнение дневника, 
подготовка вопросов для 
дискуссии, 
самостоятельная работа 
студентов 

11 

Учреждение или 
организация 
социокультурной 
сферы 

Обзорная 
профессиональная 
встреча-экскурсия 

Заполнение дневника, 
подготовка вопросов для 
дискуссии, 
самостоятельная работа 
студентов 

12 

Учреждение или 
организация 
социокультурной 
сферы 

Обзорная 
профессиональная 
встреча-экскурсия 

Заполнение дневника, 
подготовка вопросов для 
дискуссии, 
самостоятельная работа 
студентов 

13 

Учреждение или 
организация 
социокультурной 
сферы 

Обзорная 
профессиональная 
встреча-экскурсия 

Заполнение дневника, 
подготовка вопросов для 
дискуссии, 
самостоятельная работа 
студентов 

14 

Учреждение или 
организация 
социокультурной 
сферы 

Обзорная 
профессиональная 
встреча-экскурсия 

Заполнение дневника, 
подготовка вопросов для 
дискуссии, 
самостоятельная работа 
студентов 

15 

Учреждение или 
организация 
социокультурной 
сферы 

Обзорная 
профессиональная 
встреча-экскурсия 

Заполнение дневника, 
подготовка вопросов для 
дискуссии, 
самостоятельная работа 
студентов 

16 
МГИК, кафедра 
библиотечно-

Итоговая конференция 
по учебной практике. 

Исправление замечаний, 
полученных на 



День п/п Место проведения 
Учебно-практические 
мероприятия 

Самостоятельная 
работа студентов 

информационных 
наук 

Представление и 
защита отчетов, 
обсуждение 
результатов, сдача 
дневников и 
характеристик. 

конференции, 
окончательное 
оформление отчета. 

 
На заключительном (контрольно-оценочном) этапе учебной практики 

студент составляет и оформляет отчётную документацию по итогам практики 
(Приложение 1, 2); участвует в конференции по итогам учебной практики. 

     По окончанию учебной практики проводится итоговая конференция, 
на которой руководители практики от МГИК и базы практики заслушивает 
отчёты студентов и отмечают их достижения и недостатки в работе.  

Каждый студент отчитывается индивидуально. В выступлении 
представляется аналитическая справка об учреждениях, проводится их 
сравнительный анализ.  

     Руководитель практики от предприятия (ознакомительный этап) 
представляют письменную характеристику каждого студента, которая 
представляется на итоговой защите. 

     Заслушивается характеристика руководителя практики от института. 
По итогам выступления студентов, ответов на вопросы, качества 

выполнения и оформления отчета, характеристики руководителя от кафедры 
(в устной форме) выставляется дифференцированная итоговая оценка. При 
оценке практики учитываются характеристика студента, данная ему в 
организации, результаты выполненных на предприятии заданий, степень 
ответственности студента, его отношение к будущей профессии, качество и 
своевременность сдачи отчетной документации на кафедру. 

     Учебная практика дифференцированно оценивается с занесением 
результатов в учебную ведомость успеваемости и зачётную книжку студента. 

Результат дифференцированного зачёта приравнивается к оценкам 
(зачётам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов 
общей успеваемости студентов.   

Студенты, не прошедшие практику по уважительной причине, 
направляются на практику повторно по индивидуальному графику. В случае, 
если студент выполнил все виды работ в период практики, но по 
уважительной причине не смог представить отчётную документацию в 
установленные сроки, ему должен быть установлен деканатом и кафедрой 
повторный срок сдачи и защиты отчёта по практике. Студенты, не 
выполнившие программы практики без уважительной причины или 
получившие оценку «неудовлетворительно», могут быть отчислены, как не 
выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной 
программы и выполнению учебного плана. 



 
3. Формы отчетности по практике 
К основным компонентам отчетной документации прохождения 

практики относятся: 
1) индивидуальное задание на практику; 
2) дневник о прохождении практики студентом; 
3) отчет об итогах прохождения практики; 
4) характеристика с места прохождения студентом практики; 
5) протокол защиты практики.  
Дневник практики студента-практиканта является важнейшим отчетным 

документом, а его составление и ведение – основополагающим элементом в 
организации и прохождении практики. 

Структура дневника включает: 
• титульный лист; 
• содержание дневника, отражающее выполнение всех видов заданий в 

соответствии с программой практики. 
Оформление дневника рекомендуется начинать с заполнения титульного 

листа. Вести дневник следует регулярно (в соответствии с календарным 
графиком практики), точно и достоверно отражать информацию о 
проделанной работе, фиксировать наблюдения, формулировать личные 
выводы, замечания и предложения.  

По завершении практики дневник сдается на проверку руководителю 
базы практики, который вносит свои замечания об итогах работы 
практиканта, заверяет записи дневника подписью и печатью деканата 
факультета государственной культурной политики. 

Структура отчета о прохождении практики включает: 

Титульный лист 
Оглавление 
ВВЕДЕНИЕ (во введении ставятся цель и задачи практики, указывается 

место ее проведения, а также раскрываются основные направления 
деятельности обучающегося во время прохождения практики в соответствии 
с ее программой и содержанием индивидуального задания).  

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ. 
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (основная часть включает 

в себя перечень информации, предусмотренной программой практики и 
обозначенной в индивидуальном задании: теоретические аспекты проблем, 
связанных с задачами и содержательной частью практики; выполнение 
конкретных практических заданий; анализ деятельности профильной 
организации – базы практики по различным направлениям и т.д.) 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ (в заключении обобщаются итоги и результаты 
проделанной работы студента во время прохождения практики; 
формулируются основные выводы о деятельности профильной организации – 
базы практики, даются практические рекомендации по совершенствованию 
различных аспектов ее функционирования; вносятся предложения студента 
по организации проведения и содержанию программы практики). 



СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ 
(список использованных источников может содержать перечень 
нормативных правовых источников, учебных, научных, справочных и 
периодических изданий, электронных и Интернет-ресурсов, используемых 
обучающимися для выполнения программы практики). 

ПРИЛОЖЕНИЕ К ОТЧЕТУ ПО ПРАКТИКЕ 
В Приложение могут включаться листы календарный график практики, 

анализа, бланки посещения занятий, учебно-методические разработки, 
конспекты или сценарии занятий, дидактические и презентационные 
материалы, текст доклада. Приложение может также содержать 
изографические материалы (диаграммы, схемы, графики, таблицы, рисунки, 
фотографии и т.д.), тематически связанные с заданиями практики или 
иллюстрирующие отдельные направления деятельности профильной 
организации – базы практики. 

Характеристика на студента, представляемая руководителем практики 
от организации, представляет собой обоснованное описание 
профессиональных и личностных качеств студента – его способностей, 
умений, навыков, качеств характера.  

Образцы всех видов отчетной документации см. в Приложении  
Студент-практикант должен ежедневно вносить в дневник практики 

информацию о работе, проделанной за день. Дневник может вестись как в 
рукописном виде, так и набираться на компьютере. Второй вариант 
предпочтительней, так как документы по практике должны быть 
представлены в электронной образовательной среде института. 

 В дневнике должны быть последовательно отражены все дни и часы 
прохождения практики.  

Дневниковые записи относительно экскурсионно-аналитической части 
программы содержат расширенную характеристику базы практики, 
представленную по схеме: 

● указать полное название учреждения или организации с 
указанием организационно-правовой формы; 

● сформировать краткую историческую справку; 
● описать миссию, цели, задачи; 
● дать общую характеристику деятельности учреждения 

(организации);  
● проанализировать основные направления деятельности 

учреждения (организации);  
● раскрыть организационную структуру учреждения 

(организации); 
● выявить характерные особенности для данного типа и вида 

учреждения или организации и конкретизировать уникальные особенности, 
справочно-поискового аппарата, контингента конкретного учреждения 
(организации); 



● показать участие учреждения (организации) в реализации 
государственной культурной, образовательной, научной, информационной 
политики; 

● охарактеризовать уровень соответствия материально-
технической базы учреждения (организации)  существующим требованиям, 
современным тенденциям в образовании и культуре, особенностям 
конкретного учреждения (организации); 

● проанализировать направления информатизации деятельности 
учреждения (комплексная – точечная, выявить производственные процессы, 
которые не охвачены информатизацией; назвать ИТ-решения используемые 
учреждением; охарактеризовать уровень доступности информационно-
технологических сервисов для посетителей); 

● охарактеризовать представительство учреждения (организации)  
в Интернете (официальный сайт: удобство пользования, полнота и 
актуальность информации, необходимой посетителю; возможность доступа к 
электронному каталогу, доступ к фонду экспонатов(при их наличии), другие 
возможности удалённого обслуживания; профили в социальных сетях: 
особенности общения с потребителями и коллегами).  

   Анализ должен быть представлен в следующей последовательности: 
констатирующие сведения, выявленные в ходе экскурсии и изучения 
Интернет-ресурсов и профессиональной печати; их анализ; собственные 
рекомендации учреждения (организации); впечатления, полученные от 
учреждения (организации). 

Характеризуя деятельность учреждения (организации) по разным 
направлениям, состав и структуру технологических процессов, необходимо 
приводить конкретные примеры (названия выставок, методы и формы 
работы, регламентирующие документы и т. д.). При необходимости эти 
примеры можно оформить как приложения.  

Каждая запись в дневнике проверяется руководителем практики.  
Доклад студента (устный отчет) на защите практики включает:  
● Раскрытие цели и задачи практики;  
● Общую характеристику базы практики;  
● Информацию о выполненной работе с количественными и 

качественными характеристиками, соответствие объема и содержания работы 
плану-графику и заданиям практики;  

● Внесение предложений по совершенствованию работы базы 
практики;  

● Обоснование выводов и предложений по содержанию и 
организации практики. 
 

Отчёт оформляется индивидуально каждым студентоми оформляется 
на основании дневника практики. Форма А-4, шрифт Times New Roman, 
кегль 14, поля 2 см. Объём отчёта не менее 20 страниц.  



Особое значение придается содержанию отчёта. В основной части 
отчёта по учебной практике студент анализирует в соответствии с записями 
дневника прохождения практики типолого-видовое разнообразие 
современных российских учреждений культуры, науки, образования, 
содержание производственных процессов в различных подразделениях 
учреждений, регистрирует все, что он обнаружил в процессе ознакомления с 
деятельностью конкретного учреждения, оценивает собственную работу, 
готовность к профессиональной деятельность, самостоятельно определяет 
свою склонность и интерес к работе в учреждения (организации)  
конкретного типа и вида. 

Характеристики даются по окончании практики каждому студенту 
руководителями практики от института на основании личных наблюдений за 
работой практикантов. Они представляются на отдельных листах, 
обязательно заверяются подписью руководителя практики. В характеристике 
должны быть отражены следующие вопросы: качество выполнения 
студентом программы практики; уровень его профессиональной подготовки 
и умение применять теоретические знания на практике; способность 
самостоятельно, творчески решать поставленные задачи; отношение к 
работе, волевые и нравственные качества. В конце характеристики должна 
быть выставлена предварительная оценка по результатам практики. 

По результатам практики необходимо заполнить электронное портфолио 
индивидуальных образовательных достижений, обучающихся на сайте 
Московского государственного института культуры. 

 
4. Фонд оценочных средств 
Промежуточная аттестация обучающихся по практике осуществляется в 

форме зачета с оценкой, проводимого в виде защиты отчета по практике. 
Общая оценка успеваемости студента в ходе производственной практики 
складывается путём оценивания уровня сформированности заявленных 
компетенций на основе анализа отчётной документации и характера участия 
студента в итоговой конференции.  

Оценка практики студентов дается в ходе защиты практики на заседании 
кафедры (итоговой кафедральной конференции). 

На защиту практики каждый студент должен представить оформленные 
должным образом документы. Практика оценивается на основе 
представленных документов, устного индивидуального отчета практиканта о 
выполненной работе и ответов практиканта на вопросы комиссии (членов 
кафедры и представителей баз практики). 

При оценке результатов практики учитывается глубина знаний, 
полученных во время её прохождения, знакомство с положениями 
нормативно-методических документов, регламентирующих работу с 
документами, владение профессиональными навыками и умениями, 
осознанность и самостоятельность применения знаний и способов учебно-
научной деятельности, логичность изложения материала в дневнике 
практики, включая обобщения и выводы.  



Оценка практики выносится членами кафедры на основании учета 
количественных и качественных показателей выполненных студентом 
заданий, представленной им отчетной документации, инициативы и 
заинтересованности в работе. Оценка заносится в протокол защиты практики, 
экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. 

К защите допускаются студенты, своевременно и в полном объеме 
выполнившие задания практики, и в указанные срок представившие всю 
отчетную документацию. Студенты, не прошедшие практику по 
уважительной причине, а также студенты, не выполнившие требований 
программы практики или получившие отрицательный отзыв, направляются 
учебным заведением на практику вторично, в свободное от учебных занятий 
время. 
 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ / ВОПРОСЫ СТУДЕНТАМ ДЛЯ 
САМОАНАЛИЗА УЧЕБНОЙ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) ПРАКТИКИ 

 
Этап 1. 
1. Готовы ли Вы работать по избранной специальности? 
2. Чему новому Вы научились во время практики? 
3. Что самое главное о профессии Вы узнали за время практики? 
4. Какие интересные задачи Вам пришлось решать во время практики? 
5. Какие трудности возникли у Вас во время практики? 
6. Какие трудности возникли у Вас при сборе материалов для анализа? 
7. С какими проблемам Вы столкнулись при самостоятельном 

выполнении заданий? 
8. С чем Вы связываете возникшие трудности – с нехваткой 

теоретических знаний, несформированностью практических умений, 
неготовностью мотивационной и эмоциональной сфер личности? 

9.  В учреждении культуры какого типа и вида Вы хотели бы работать 
после окончания обучения в качестве ИТ-специалиста и почему? 

10. В каком структурном подразделении учреждения культуры (IT-
отдел, отдел оцифровки, отдел автоматизации, отдел цифровых 
коммуникаций) Вы хотели бы работать после окончания обучения и почему? 

 
 
Темы для дискуссии по учебной практике  
1. Продемонстрируйте умение пользоваться каталогом 

информационно-образовательных ресурсов нашего вуза на примере темы 
Вашего индивидуального задания.  

2.  На основе посещенных учреждений (организаций) сравните их 
уровень цифровизации. Какие информационные системы произвели на вас 
наибольшее впечатление, а какие, наоборот, показались устаревшими или 
неудобными? Какие факторы (финансирование, профиль учреждения, 



запросы аудитории) определяют этот уровень? Аргументируйте свои выводы 
примерами из дневника практики. 

3. Проанализируйте интерфейсы и сценарии взаимодействия, с 
которыми вы столкнулись на практике (сайты, мобильные приложения, 
сенсорные киоски). Что важнее: креативность или предсказуемость и 
привычность для пользователя? Предложите 2-3 универсальных принципа, 
которые вы бы рекомендовали всем учреждениям культуры. 

4. Вспомните мастер-классы и экскурсии. Что вас разочаровало или 
вызвало вопросы в работе конкретных информационных систем? Медленная 
работа, нелогичный интерфейс, избыточность или недостаток функций, 
сложности для сотрудников? Предложите свои варианты улучшения для 
одной из систем, которую вы изучали. Какие технологии или подходы вы бы 
применили, если бы были разработчиками? 

5. После знакомства с IT-отделами учреждений культуры, 
встречами с разработчиками профильных компаний: изменилось ли ваше 
представление о работе по специальности? Видите ли вы себя в этой сфере? 
Что вас мотивирует, а что настораживает в перспективе работы в учреждении 
культуры? Какие дополнительные знания (кроме чисто технических) нужны 
такому специалисту? 

6. Основываясь на тенденциях, которые вы заметили во время 
экскурсий и лекций (искусственный интеллект, иммерсивные технологии, 
бесконтактные сервисы), предположите: как изменится типичный музей или 
театр через 10 лет? Какие информационные системы, с которыми вы 
познакомились, устареют, а какие станут основой? Будет ли спрос на 
специалистов вашего профиля расти? 

7. Вы столкнулись с системами, которые собирают данные о 
посетителях (билетные системы, приложения с трекингом). Насколько это 
этично? Готовы ли вы жертвовать приватностью ради персонализированного 
сервиса в музее? Должны ли учреждения культуры предлагать "цифровой 
детокс" — возможность пользоваться услугами без использования 
приложений и гаджетов? 

 
 

ИТОГОВОЕ ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(ОБЩАЯ ОЦЕНКА) 

Успеваемость обучающегося по каждому виду аттестации оценивается 
от 0 до 100 баллов. 
 В баллах оцениваются теоретические знания, практические умения и 
навыки, приобретаемые обучающимися в процессе изучения дисциплины 
(или ее части - для дисциплин, изучаемых в течение нескольких семестров), 
а также результаты текущего контроля и промежуточной аттестации, 
выполнения курсовых работ, прохождения всех видов практик и научно-



исследовательской работы. 
 Баллы набираются по каждому виду аттестации в течение всего 
периода обучения и вносятся преподавателями в аттестационные 
ведомости. 
         Любой вид практики оценивается максимально в 100 баллов, из них: 

- до 60 баллов — прохождение практики (сбор материала, работа с 
источниками, соблюдение сроков прохождения практики);  
- до 40 баллов — защита практики (анализ и обобщение 
информации, работа с источниками, представления отчета и 
выполнение правил оформления).  

 По результатам защиты практики обучающийся может набрать 
максимально 40 баллов.  
 При защите практики баллы суммируются с баллами, набранными 
обучающимся по результатам прохождения практики в организации, и 
переводятся преподавателем в пятибалльную шкалу оценок. 

 
Шкала перевода 

для экзамена и дифференцированного зачета (зачет с оценкой) 
Баллы по 100-балльной системе Пятибалльная система оценки 

85-100 баллов Отлично 

70-84 баллов Хорошо 

52-69 баллов Удовлетворительно 

51 балл и ниже Не удовлетворительно 

Шкала перевода для недифференцированного зачета (зачет/незачет) 
52-100 баллов Зачет 

51 балл и ниже Не зачтено 

 
Общая оценка успеваемости студента в ходе учебной практики 

складывается путём оценивания уровня сформированности заявленных 
компетенций на основе анализа отчётной документации и характера участия 
студента в итоговой конференции. 

 
№ 
п/п 

Критерии оценивания Показатели оценки Итоговая оценка 

1 Заданные компетенции 
сформированы на 
высоком уровне, 
программа выполнена 

- полностью решены все 
поставленные задачи;  
- использованы оптимальные 
методы и приемы работы, 
известные из теоретического 
обучения;  
- сформированы 
соответствующие первичные 

отлично  
85-100 баллов 



профессиональные умения и 
навыки;  
- сданы все необходимые 
документы;  
- руководителями (от 
предприятия и от кафедры) 
выставлены и 
прокомментированы 
отличные оценки;  
- практикант допустил 
минимальное количество 
ошибок. 

2 Заданные компетенции 
сформированы на 
среднем уровне, 
программа выполнена 
или выполнена не 
полностью 

полностью решены основные 
задачи, однако студент 
допустил незначительные 
фактические, методические, 
операциональные ошибки 
(ошибки при отборе 
материала, его 
структурировании, нечетко 
подведены итоги, неточные 
ответы на вопросы во время 
защиты отчёта),наличие 
претензий у руководителей и 
т.д. 

хорошо 
70-84 баллов 

3 Заданные компетенции 
сформированы на 
низком уровне, 
программа выполнена, 
выполнена не полностью 
или частично 

цели и задачи практики 
реализованы не полностью, 
допущены значительные 
фактические, 
операциональные и 
методические ошибки, 
низкая оценка 
руководителей, не 
выполнены отдельные 
учебные действия 

удовлетворительно 
       52-69 баллов 

4 Заданные компетенции 
не сформированы, 
программа не выполнена 
без уважительной 
причины 

поставленные задачи не 
решены, практикант 
допустил грубые 
фактические и методические 
ошибки. Выявлены 
систематические случаи 
неявку на практику без 
уважительной причины и без 
предупреждения, 
невыполнение заданий. 

неудовлетворительно 
       51 балл и ниже 

 
Критерии и показатели оценивания учебно-практических действий 
 

Доля критериев в общей оценке учебной практики 

 
№ Критерии оценки Доля критерия в общей 



п/п оценке 
1 Сформированность запланированных знаний, 

учений и навыков 
60% оценки  

2 Соблюдение трудовой дисциплины 20% оценки 
3 Качество оформления отчётной документации 20% оценки 

 

Показатели оценивания учебно-практических действий 

№ 
п/п 

Критерии оценки Показатели, используемые для оценивания 

1 Сформированность 
запланированных знаний, 
учений и навыков 
(показатели порогового 
уровня указаны в п.4) 

1.активность и рациональность использования 
теоретических знаний, в том числе в реализации 
практических заданий 
2.успешность приобретения профессиональных 
навыков, умение решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности 
(комплектование и оцифровка фонда, создание 
системы каталогов, библиотечно-
информационное обслуживание) 
3. готовность к анализу деятельности библиотек 
разных типов и видов по заданной схеме 

2 Соблюдение трудовой 
дисциплины 

1.полнота выполнения требований программы и 
руководителей практики. 
2. отсутствие опозданий и пропусков, 
нарушений техники безопасности и трудовой 
дисциплины. 

3 Качество оформления 
отчётной документации 
(критерии оценки 
представлены в п.8.3.) 

1.оценка, полученная по месту прохождения 
практики. 
3.вовремя представленный, аккуратно и 
правильно оформленный пакет отчётных 
документов. 
4.характер участие в итоговой конференции 

 

    Критерии оценки отчётной документации по результатам практики  
 Характеристики отчетной документации студента 
20% оценки - в отчёте глубоко раскрыты все необходимые разделы; 

- сделаны полные выводы и обобщения; 
- соблюдены требования по оформлению отчета; 
- представлена характеристика руководителя практики от предприятия 
с рекомендуемой оценкой «отлично». 

10% оценки - в отчёте в достаточном объеме раскрыты все необходимые разделы; 
- сделаны выводы и обобщения; 
- соблюдены требования по оформлению отчета; 
- представлена характеристика руководителя практики от предприятия 
с рекомендуемой оценкой «хорошо». 

5% оценки - в отчете недостаточно полно раскрыты все необходимые разделы; 
- сделаны неполные выводы; 
- текст отчета оформлен с недочетами; 
- представлена характеристика руководителя практики от предприятия 
с рекомендуемой положительной оценкой. 

 



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТИЯ В ИТОГОВОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

 

Характеристики ответа студента Оценивание 
(как элемент 

общей оценки) 
- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, 
тесно привязывает усвоенные научные положения с практической 
деятельностью; 
- свободно владеет понятиями  

отлично  
 

- студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, 
опираясь на знания основной литературы; 
- владеет системой основных понятий  

хорошо  
 
 

 - вопрос раскрыт недостаточно четко и полно, то есть студент 
освоил проблему, по существу излагает ее, опираясь на знания 
только основной литературы; 
- частично владеет системой понятий  

удовлетворительно  
 

 

 
5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ ПО ПРАКТИКЕ   

Основная литература:  
1. Закляков, П. В. Информатика : учебник / П. В. Закляков. — 5-е изд. — 

Москва : ДМК Пресс, 2021. — 750 с. — ISBN 978-5-97060-921-7. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/241034  

2. Жук, Ю. А. Информационные технологии: мультимедиа : учебное 
пособие для вузов / Ю. А. Жук. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 
2021. — 208 с. https://e.lanbook.com/reader/book/151663/#1  

3. Изюмов, А. А. Информационные технологии : учебное пособие / А. А. 
Изюмов, В. П. Коцубинский, А. О. Шатохина. — Москва : ТУСУР, 2023. — 
240 с. — ISBN 978-5-7511-2656-8. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/394139  

4. Богданова, С. В. Информационные технологии : учебное пособие / С. 
В. Богданова. — Ставрополь : СтГАУ, 2024. — 112 с. — Текст : электронный 
// Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/400232  

Дополнительная литература: 
 5. Орлова И.В. Информатика. Практические задания: учебное пособие / 

И.В. Орлова. - Санкт-Петербург: Лань, 2019. - 140 с. 
https://e.lanbook.com/reader/book/113400/#1  

6. Практикум по информатике: учебное пособие / Н.М. Андреева, Н.Н. 
Василюк, Н.И. Пак, Е.К. Хеннер. - 2-е изд., стер. - Санкт-Петербург: Лань, 
2019. - 248 с. https://e.lanbook.com/reader/book/111203/#1" 



 7. Кузнецов, Е. М. Информатика : учебник / Е. М. Кузнецов. — Самара : 
ПГУТИ, 2023. — 450 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/411770  

8. Петракова, Н. В. Основы HTML : учебно-методическое пособие / Н. В. 
Петракова. — Брянск : Брянский ГАУ, 2022 — Часть 1 — 2022. — 50 с. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/304958  

9. Петракова, Н. В. Основы CSS : учебно-методическое пособие / Н. В. 
Петракова. — Брянск : Брянский ГАУ, 2023 — Часть 2 — 2023. — 107 с. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/385640  

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
Культура РФ: https://www.culture.ru/ [Электронный ресурс]: сайт (дата 
обращения 19.12.25) 
 

Доступ в ЭБС: 
ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». 
ООО «Издательство Лань». 
ООО «Центральный коллектор библиотек «БИБКОМ».  

 
Для проведения учебной практики имеются компьютерные классы с 

выходом в Интернет и лицензионным программным обеспечением, 
соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а 
также требованиям техники безопасности при проведении учебных и 
научных работ.  

Интернет-ресурсы и публикации, представленные в Интернет, 
используемые студентом для получение дополнительной информации об 
учреждениях-базах практики, не рекомендуются в данной программе для 
формирования и укрепления профессиональных умений и навыков 
поисковой деятельности в Интернет и работы с метаданными (в частности, 
умений и навыков выработки поисковой стратегии, формулировки запроса и 
поискового образа документа, рефлексии поискового поведения и т.д.).  
Отсутствие рекомендации информационных ресурсов этого вида является 
одним из педагогических решений задач, стоящих перед организаторами 
практики. 
 

6. Информационные технологии, используемые при проведении 
практики 

Ведение отчетной документации требует стандартного пакета 
прикладных программ MicrosoftOffice, в первую очередь, текстового 
редактора для подготовки отчетной документации по практике 
MicrosoftWord, программа подготовки презентации MicrosoftPowerPoint (для 
подготовки выступления на итоговую конференцию по практике). 

    В ходе практики студент осваивает профессионально-
ориентированные ИТ-решения.  



   В ряде случаев используются универсальные ИТ-решения для работы 
со статистическими данными, технологии сайтостроения и т.д.  

    Во время прохождения практики со студентами проводятся 
организационные мероприятия, которые строятся преимущественно на 
основе удалённых технологий (обсуждения, дискуссии и т.п.).  

 
7. Материально-техническое обеспечение проведения практики 
Материально-техническое обеспечение практики включает стандартные 

условия информационных системы и технологий. Дополнительно 
используются аудитории с мультимедийным оснащением и комплексы 
презентаций (слайды, схемы, таблицы, диаграммы) для проведения 
организационного собрания (конференции) по разъяснению целей, задач, 
содержания и порядка прохождения практики и инструктажа по технике 
безопасности.  

В процессе прохождения практики могут использоваться различные 
формы материально-технического обеспечения: 

1. Персональные компьютеры с доступом к сети Интернет. 
2. Программное обеспечение: пакеты программ MicrosoftOffice (MS 

Word, MS Excel, MS PowerPoint и др.). 
 
8. Особенности прохождения практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 
 
Организация прохождения практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья проводится с учетом особенностей 
их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья в соответствии с п. 4. «Положения о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
высшего образования» (утв. Приказом Министерства образования и науки 
РФ от 27 ноября 2015 г. № 1383).  

Организация и проведение практики строится на компетентностно-
ориентированном и индивидуально-дифференцированном подходе, с учетом 
особенностей заболевания и психофизического развития, в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалида, на основе рабочей 
программы учебной практики, адаптированной при необходимости для 
обучения. Практика обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья может быть организована как совместно с другими обучающимися, 
так и отдельно.  

 
9. Требования охраны труда и техники безопасности в период 

прохождения практики. 
9.1. Требования охраны труда и техники безопасности перед 

началом практики 
Перед началом практики необходимо отметиться у руководителя 

практики, в случае неявки на практику, доложить ему о причинах отсутствия. 



Получить задание у руководителя на выполняемую работу в рамках 
плана на проведения практики. 

При проведении практики и работы с оборудованием необходимо 
визуально проверить целостность электропроводов, розеток, проверить 
работоспособность кнопок включения. Убрать все лишние предметы, 
мешающие проведению работ. 

При работе на компьютере и принтере необходимо ознакомиться с 
инструкцией по эксплуатации оргтехники. 

При возникновении сбоя работы оборудования, отключения освещения, 
появления запаха гари, или ухудшения самочувствия немедленно сообщить 
непосредственному руководителю, работу прекратить. 

Студенту запрещается: 
● самовольно включать любое незнакомое оборудование, приборы; 
● производить ремонт любой техники, электропроводов, открывать 

защитные кожуха, выполнять работу, не связанную с планом практики; 
● работать в условиях недостаточной видимости – при отсутствии 

или плохом освещении; 
● работать в опасных (экстремальных) условиях труда. 
9.2. Требования охраны труда и техники безопасности во время 

практики 
Студент, находясь на практике, обязан: 
- выполнять работу в соответствии с планом практики и ее 

методическими рекомендациями; 
- работать исправными инструментами, оборудованием, 

приспособлениями, приборами, применять их по назначению, пользоваться 
исправным стулом, креслом и т.д. 

- приступать к работе только после осмотра прибора или оборудования, 
инструмента убедившись в их исправности и ознакомившись с инструкцией 
по эксплуатации; 

- при переносе груза вручную не превышать норму (для взрослых 
мужчин не более 30 кг, для женщин постоянно в течение смены – 7 кг, для 
беременных 2,5 и 1,25 кг); 

Во время практики запрещается: 
● пользоваться неисправными электроприборами и другим 

оборудованием; 
● перекручивать провода, закладывать провод и шнуры на 

водопроводные трубы и батареи отопления, вешать что-либо на провода, 
вытягивать за шнур вилку из розетки; 

● прикасаться к неизолированным и не ограждённым токоведущим 
частям электрических устройств, аппаратов и приборов; 

● пользоваться самодельными электронагревательными приборами и 
электроприборами с открытой спиралью, наступать на переносимые 
электрические провода, лежащие на полу; 

● оставлять без надзора включенное в сеть работающее оборудование. 



Обо всех возникших вопросах, замечаниях в процессе работы 
обращаться к руководителю практики. 

9.3. Требования охраны труда и техники безопасности в аварийной 
ситуации 

Немедленно прекратить работу, отключить персональный компьютер, 
иное электрооборудование и доложить руководителю работ, если: 

● обнаружены механические повреждения и иные дефекты 
электрооборудования и электропроводки; 

● наблюдается повышенный уровень шума при работе оборудования; 
● почувствовался запах гари или дыма; 
● прекращена подача электроэнергии. 
Не паниковать, не приступать к работе до полного устранения 

неисправностей оборудования и разрешения к работе руководителя практики 
или ответственного лица за устранения неисправности. 

В случае возгорания или пожара работники (в том числе и студенты, 
проходящие практику) должны немедленно прекратить работу, отключить 
электроприборы, вызвать пожарную охрану, сообщить руководителю работ, 
эвакуироваться. 

Если пожар не угрожает жизни, приступить к ликвидации очага пожара 
имеющимися средствами огнетушения. 

При травме в первую очередь освободить пострадавшего от 
травмирующего фактора, оказать первую доврачебную помощь, поставить в 
известность руководителя работ, вызвать медицинскую помощь, по 
возможности место происшествия сохранить или сфотографировать до 
начала расследования причин произошедшего случая.  



ПРИЛОЖЕНИЕ 
Приложение № 1  

 
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

 «Московский государственный институт культуры» 
 

Факультет  
Кафедра  

 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
на учебную практику 

 
Студент ____________________________________(Ф.И.О.), курс _____, группа № ______  
 
Направление подготовки: _____________________________________ 
Профиль: ________________________________________________________ 
 
Место прохождения практики ___________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

(указывается полноеюридическое наименование и юридический адрес организации) 

 
Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» __________ 20__ г. 
Срок сдачи отчета: _____________________________ 

 
Цель учебной ознакомительной практики:  
… 
Задачи практики:  

…. 
 

Содержание практики, вопросы, подлежащие изучению:  
… 
 

Планируемые результаты практики: 
… 
 

Рассмотрено на заседании кафедры __________ (протокол от «____» ____________20__ г., 
№ ___).   

 
Задание принято к исполнению: _____________________      «___» __________ 20__ г. 

(подпись обучающегося) 

 
 



Приложение № 2  
 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
 «Московский государственный институт культуры» 

 

Факультет  
Кафедра  

 
 

 УТВЕРЖДАЮ 
Зав. кафедрой _____________ 
_____________________ФИО 

    «___»_________________20____ г. 
 

 
РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 
проведения учебной практики 

 

Ф.И.О. студента ______________________________________, курс _____, группа № ________ 
 

Направление подготовки: ________________________________________ 
Профиль: ______________________________________________________ 
 

Наименование профильной организации (базы практики): _______________________________ 
_________________________________________________________________________________ 

(указывается полноеюридическое наименование и юридический адрес организации) 
 

Сроки прохождения практики: с «____» _______________по «____» ______________ 20____г. 
 
СОГЛАСОВАНО: 
Руководитель практики от МГИК: _____________________________________ 
                                                                                          И.О. Фамилия, должность  

Руководитель практики от профильной организации: __________________________________ 

 
 

№ 
п/
п 

Этапы  
практики 

Наименование работ 
Срок 

исполнения 

Отметка  
о  

выполнении 
1 Организацион-

но-
подготовитель
ный этап 

1. Организационное собрание 
(конференция) для разъяснения 
руководителем практики от вуза о целях и 
задачах практики, сроках и порядке ее 
прохождения, об оформлении отчетной 
документации и аттестации студентов. 
2. Заключение договоров о прохождении 
практики с профильной организацией. 
3. Издание приказа о направлении на 
практику с указанием списочного состава 
студентов, срока и мест прохождения 
практики, руководителей практики. 
4. Выдача индивидуальных заданий 
студентам на практику. Ознакомление с 
программой практики, ее содержанием, 
методикой выполнения заданий практики. 

До начала 
практики 

 



5. Вводный инструктаж представителя 
профильной организации для студентов по 
правилам охраны труда, технике 
безопасности, пожарной безопасности. 
6. Представление студентам руководителя 
практики от профильной организации, 
ознакомление с правилами внутреннего 
распорядка и распределение студентов по 
структурным подразделениям. 

В первый 
день 
практики 

 

2 Основной этап 1. Обзорная лекция руководителя 
практики от профильной организации о 
назначении и задачах организации, ее 
структуре, функциях подразделений, 
основных направлениях деятельности. 
2. Выполнение студентами 
индивидуальных заданий в соответствии с 
программой практики.  
3. Контроль выполнения заданий практики 
студентами в структурных подразделениях 
профильной организации, регулярного 
ведения и правильного оформления 
дневника практики. 
4. Консультации руководителя практики 
от профильной организации по сбору 
необходимой информации и исходных 
материалов для подготовки отчета по 
практике. 
5. Консультации руководителя практики 
от вуза о ходе выполнения заданий, 
выявлении, анализе и систематизации 
фактического и теоретического материала, 
составлении отчетной документации. 

В период 
практики 

 

3 Заключительн
ый этап 
 

1. Подготовка студентом отчетных 
документов (дневника, отчета по 
прохождению практики, других 
материалов) в соответствии с программой 
практики и требованиями к их 
оформлению. 
2. Проверка руководителем практики от 
профильной организации подготовленных 
отчетных документов, их подписание и 
заверение печатью организации. 
3. Оформление руководителем практики 
от профильной организации 
характеристики (отзыва) на студента по 
результатам прохождения практики (с 
заверением печатью). 
4. Проверка руководителем практики от 
вуза представленных студентом отчетных 
документов по прохождению практики, их 
подписание. 

За два дня до 
окончания 
практики 

 



5. Аттестация студентов в форме защиты 
отчета по практике. Обсуждение итогов 
практики. Оформление протоколов 
защиты практики. 

В день 
проведения 
зачета по 
практике 
согласно 
утвержденно
му 
расписанию 

 

Рассмотрено на заседании кафедры____________________________ 
(протокол от «    »                     20   г. №) 

 



Приложение № 3 
СТРУКТУРА ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
Титульный лист 
 
Оглавление 
 
ВВЕДЕНИЕ 

Во введении ставятся цель и задачи практики, указывается место ее 

проведения, а также раскрываются основные направления деятельности 

обучающегося во время прохождения практики в соответствии с ее программой и 

содержанием индивидуального задания.  

 
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Основная часть включает в себя перечень информации, предусмотренной 

программой практики и обозначенной в индивидуальном задании: теоретические 

аспекты проблем, связанных с задачами и содержательной частью практики; 

выполнение конкретных практических заданий; анализ деятельности профильной 

организации – базы практики по различным направлениям и т.д. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
В заключении обобщаются итоги и результаты проделанной работы 

студента во время прохождения практики; формулируются основные выводы о 

деятельности профильной организации – базы практики, даются практические 

рекомендации по совершенствованию различных аспектов ее функционирования; 

вносятся предложения студента по организации проведения и содержанию 

программы практики. 

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ 
Список использованных источников может содержать перечень нормативных 

правовых источников, учебных, научных, справочных и периодических изданий, 

электронных и Интернет-ресурсов, используемых обучающимися для выполнения 

программы практики. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ К ОТЧЕТУ ПО ПРАКТИКЕ 
Приложение № 1. Индивидуальное задание на практику. 
Приложение № 2. Рабочий график (план) проведения практики. 
Приложение №3. Типовой договор на практику 
Приложение №4 Отчет о прохождении практики 

Приложение № 5. Дневник о прохождении практики. 
Приложение № 6. Характеристика с места прохождения практики. 
Приложение № 7. Протокол защиты 
Приложение №8. Другие материалы 

В Приложение № 8 могут включаться копии документов (нормативных актов, 

положений, приказов, распоряжений, протоколов и др.), изученных и использованных 

обучающимися в период прохождения практики. Приложение может также 

содержать изографические материалы (диаграммы, схемы, графики, таблицы, 

рисунки, фотографии и т.д.), тематически связанные с заданиями практики или 

иллюстрирующие отдельные направления деятельности профильной организации – 

базы практики.  



Приложение № 4 
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Московский государственный институт культуры» 
 

Факультет _____________________ 
Кафедра ____________________________ 

 
ОТЧЕТ 

о прохождении учебной практики 
 

_______________________________________________________ 
 

Направление подготовки  
____________________________________________ 

 
Студента ________________________(Ф.И.О.) 

________________________ 
                                            подпись 

Курс _______, группа № ___________ 
 

Место прохождения практики_____________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 

(указывается полное юридическое наименование и юридический адрес организации) 

 
Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» ________ 20__ г. 

 
 

Руководители практики:  
 
Руководитель практики от вуза:____________ 
__________________________________________ 
                                (Ф.И.О., должность, подпись) 

 

Руководитель практики  
от профильной организации:_______________ 
__________________________________________ 
                               (Ф.И.О., должность, подпись) 

 
Зав. кафедрой: ___________________________ 
                                         (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание) 

 
Допустить к защите: ____________________ 

подпись 

«____»______________20__ г. 
Химки, 20_ 



Приложение № 5  

 
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Московский государственный институт культуры» 
 

Факультет ________________________________ 
Кафедра ________________________________________ 
 
 

 
ДНЕВНИК 

прохождения учебной практики 
 
 

Направление подготовки  
____________________________________________ 

 
 

 
Студента ________________________(Ф.И.О.) 

________________________ 
 подпись 

Курс _______, группа № ___________ 
 

 
Место прохождения практики________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 

(указывается полноеюридическое наименование и юридический адрес организации) 

 
Срок прохождения практики: с «__» _______20__ г. по «__» ________ 20__ г. 

 
 

 

Руководитель практики  
от профильной организации: _______________ 
____________________________________________ 

(Ф.И.О., должность, подпись) 

 
М.П. 

 
 
 

Химки, 20__ 
 
  



Дата 

Вид, содержание 
работы 

(в соответствии  
с программой 

практики и 
индивидуальным 

заданием) 

Информация 
о выполнении 

работы 

Замечания и 
предложения 
практиканта 

Замечания / 
подпись  

руководителя 
практики 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
Руководитель практики от организации 
_______________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 

 



Приложение № 6  

ХАРАКТЕРИСТИКА-ОТЗЫВ 
о работе обучающегося в период прохождения практики 

 
Студент _____________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Московский государственный институт культуры» 
 
факультета________________________________________________________, _____ курса, 
обучающийся по направлению подготовки ________________________________________, 
 
проходил ____________________________________________________________ практику  

(вид и тип практики) 

в период с «____» ________________20__ г. по «____» ________________20__ г. 
в ____________________________________________________________________________ 

(наименование профильной организации с указанием структурного подразделения) 

В период прохождения практики 
__________________________________________________________ 

(И.О. Фамилия обучающегося) 

поручалось решение следующих задач (выполнение следующих видов работ): 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
За время прохождения практики обучающийся проявил _____________________________ 
_____________________________________________________________________________
________________ 
_____________________________________________________________________________
________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 (навыки, активность, дисциплина, отношение к работе, помощь организации, качество и 

достаточность собранного материала для отчета и выполненных работ, поощрения и 

т.п.) 

Результаты работы обучающегося: _______________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

(Индивидуальное задание выполнено, решения по порученным задачам предложены,  

материал для отчетных документов собран полностью, иное.) 

 
По итогам прохождения практики обучающийся может (не может) быть допущен к защите 
отчета по практике. 
 
Практика оценивается_______________________________________________  

(оценка)  
 
_________________________________       __________________         ________________ 
(Должность руководителя практики                   (подпись)               (И.О. Фамилия) 

      от профильной организации) 

   
 «___» ______________20__г.     
                                                    М.П. 



Приложение № 7 

 
ПРОТОКОЛ№ __ 

защиты ________________ практики 
 

«____» __________ 20__ г. 
 

Факультет_____________________ 
Кафедра ___________________________ 
 
Направление подготовки: _________________________________________ 
Профиль: ______________________________________________________ 
 
Ф.И.О. студента_____________________________, курс _______, группа №____ 
 
Вид практики: ______________________________________________________ 

Место прохождения практики: _____________________________________________ 
Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г. 
 
Руководитель практики от вуза: ______________________________________Ф.И.О. 
Руководитель практики от профильной организации: ____________________ Ф.И.О. 
 
На защиту представлены следующие материалы:  

1. Индивидуальное задание на практику      есть / нет 
2. Рабочий график (план) проведения практики    есть / нет 
3. Отчет студента о прохождении практики     есть / нет 
4. Дневник прохождения практики      есть / нет 
5. Дополнительные материалы: _____________________________ есть / нет 

 
После сообщения о выполненной работе студенту были заданы следующие вопросы:  
1. _____________________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________________ 
3. _____________________________________________________________________ 
 
Признать, что студент выполнил программу практики с оценкой 
______________________________________________________________________ 
 
Председатель комиссии        Ф.И.О.  
 
Члены комиссии          Ф.И.О.

                        Ф.И.О.  

Секретарь комиссии          Ф.И.О.

  

 
 



Приложение 8 
 

Образец листа посещения практики (С.2) 

(Наличие листа посещения обязательно ежедневно) 

Дата База практики Отметка о 
посещении 
(подпись 

представителя 
практики) 

ФИО 
ответственного 

за экскурсионно-
ознакомительные 
мероприятия от 

учреждения 

Адрес, 
контактный 
телефон 

     
Приложение 9 

Образец дневниковых записей экскурсионного этапа 

 

ДАТА НАЗВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

(ОРГАНИЗАЦИИ) 

Адрес Интернет-сайта 

 
● полное название учреждения (организации) с указанием организационно-правовой 

формы; 
● тип и вид учреждения; 
● краткая историческая справка; 
● миссия, цели, задачи; 
● общая характеристика деятельности учреждения 

и т.д. по пунктам, представленным в разделе 7. 
 
Список используемых источников: 
1. 
2…. 

 


