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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ БАКА-
ЛАВРОВ – ВЫПУСКНИКОВ ИНСТИТУТА 

 
Целью государственной итоговой аттестации, проводимой членами государствен-

ной экзаменационной комиссии, является определение соответствия результатов освоения 
обучающимися основной профессиональной образовательной программы соответствую-
щим требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль подготовки 
«Экономика предприятий и организаций сферы культуры».  

Основными задачами итоговой государственной аттестации являются: 
-установление качества сформированной профессиональной компетентности вы-

пускников; 
-выявление уровня подготовленности выпускников к выполнению профессиональ-

ных задач в установленных ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» 
(профиль подготовки «Экономика предприятий и организаций сферы культуры») видах 
деятельности бакалавра: аналитической, организационно-управленческой, педагогиче-
ской, расчетно-экономической. 

2. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ       
АТТЕСТАЦИИ   БАКАЛАВРОВ – ВЫПУСКНИКОВ ИНСТИТУТА 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) бакалавра включает государственный 
экзамен и защиту выпускной квалификационной работы. 

ГИА предназначена для определения практической и теоретической подготовленно-
сти бакалавра к выполнению профессиональных задач, установленных Федеральным гос-
ударственным образовательным стандартом высшего образования по направлению под-
готовки 38.03.01 «Экономика», профиль подготовки «Экономика предприятий и органи-
заций сферы культуры», и продолжению образования по программам подготовки маги-
стра. 

  Государственная итоговая аттестация проводится в форме:  
- Государственного экзамена. 
- Защиты выпускной квалификационной работы (далее вместе - государственные ат-

тестационные испытания). 

 2.1.  Для проведения государственной итоговой аттестации и проведения аппеляций 
по результатам государственной итоговой аттестации на факультетах создаются государ-
ственные экзаменационные комиссии (ГАК) и аппеляционные комиссии (далее вместе - 
комиссии). Комиссии действуют в течение календарного года. 

2.2. Председателем аппеляционной комиссии является ректор. 
2.3. Председатели комиссий организуют и контролируют деятельность комиссий, 

обеспечивают единство требований, предъявляемых к обучающимся при проведении гос-
ударственной итоговой аттестации. 

2.4. Порядок работы комиссий организуется в соответствии с Приказом Минобрнау-
ки России от 29.06.2015 года № 636 (ред. от 04.02.2025) «Об утверждении Порядка прове-
дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам маги-
стратуры»  (зарегистрировано в Минюсте 22.07.2015 года, №38132), Положением о по-
рядке проведения государственной итоговой аттестации по программам высшего образо-
вания – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 
Московского государственного института культуры, принятым на заседании Ученого со-
вета МГИК 28 сентября 2015 года и в соответствии с Изменениями в Положении о поряд-
ке проведения государственной итоговой аттестации по программам высшего образования 
– программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, при-
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нятыми на заседании Ученого совета МГИК 28 марта 2016 года.  

3. СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 

Государственный экзамен проводится устно по нескольким дисциплинам и (или) 
модулям образовательной программы, результаты которой имеют определяющее значение 
для профессиональной деятельности выпускников. В билет включены два вопроса. 

3.1. Проверяемые компетенции и их индикаторы: 
Коды 

фор-

мируе-

мых 

компе-

тенций 

Наименование 

компетенции и ее 

краткая харак-

теристика 

Индикаторы компетенций / планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-
ществлять по-
иск, критиче-
ский анализ и 
синтез инфор-
мации, приме-
нять системный 
подход для ре-
шения постав-
ленных задач.  

основные 
закономерности 
взаимодействия 
человека и 
общества, 
общества и 
культуры, 
исторического 
развития 
человечества. 

анализировать мировоз-
зренческие, социально и 
личностно значимые фило-
софские проблемы; осмыс-
ливать процессы, события и 
явления мировой истории в 
динамике их развития, ру-
ководствуясь принципами 
научной объективности и 
историзма; «мыслить в ре-
троспективе» и перспективе 
будущего времени на осно-
ве анализа исторических 
событий и явлений; форми-
ровать и аргументировано 
отстаивать собственную 
позицию по различным 
проблемам; использовать 
полученные теоретические 
знания о человеке, обще-
стве, культуре, в учебной и 
профессиональной деятель-
ности. 

технологиями при-
обретения, исполь-
зования и обновле-
ния социо-
гуманитарных зна-
ний; навыками ре-
флексии, самооцен-
ки, 

УК-2  Способен опре-
делять круг задач 
в рамках по-
ставленной цели 
и выбирать оп-
тимальные спо-
собы их реше-
ния, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ре-
сурсов и ограни-
чений. 

принципы постановки 
задач и методы пла-
нирования; виды пла-
нов и критерии оцен-
ки результатов плани-
рования; виды ресур-
сов и ограничений для 
решения профессио-
нальных задач; основ-
ные методы оценки 
разных способов ре-
шения задач; теорети-
ческие основы оценки 
эффективности ис-
пользования ресурсов; 
методы и инструмен-
ты планирования, 
действующее законо-
дательство и правовые 
нормы, регулирующие 
решение поставлен-
ных задач и достиже-
ние целей. 

формулировать задачи; вы-
двигать идеи и подходы по 
решению поставленных 
задач; применять правила и 
алгоритмы решения по-
ставленной задачи; прово-
дить анализ поставленной 
цели и формулировать за-
дачи, необходимые для ее 
достижения, анализировать 
альтернативные варианты;  
 выявлять потребность в ре-
сурсах; распределять ресур-
сы; анализировать альтерна-
тивные варианты достиже-
ния намеченных результатов; 
сравнивать методы решения 
поставленной задачи, выби-
рать оптимальные методы 
решения задачи, исходя из 
действующих правовых 
норм. 

навыками разработки 
плана достижения 
поставленной цели и 
выделения приори-
тетных задач для вы-
полнения; навыками 
работы с нормативно-
правовой документа-
цией, регламентиру-
ющей решение по-
ставленной задачи; 
навыками составле-
ния алгоритма реше-
ния задачи, навыками 
эффективного рас-
пределения ресурсов 
при планировании 
решения задачи; 
навыками работы с 
нормативно-правовой 
документацией. 
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УК-3 Способен осу-
ществлять соци-
альное взаимо-
действие и реа-
лизовывать свою 
роль в команде.  

основные приемы и 
нормы социального 
взаимодействия; 
основные техноло-
гии межличностной 
и групповой ком-
муникации в дело-
вом взаимодей-
ствии; основные 
принципы команд-
ной работы; осо-
бенности и страте-
гии межличностно-
го взаимодействия 
в командной рабо-
те. 

выявлять особенности 
поведения и интересы 
участников командной 
работы, определять 
свою роль в командной 
работе для достижения 
поставленной цели; 
устанавливать и под-
держивать контакты, 
обеспечивающие 
успешную работу в 
коллективе; применять 
основные методы и 
нормы социального 
взаимодействия для ре-
ализации своей роли и 
взаимодействия внутри 
команды. 

основными методами 
и приемами социаль-
ного взаимодействия 
и работы в команде; 
способностью обме-
ниваться идеями, 
информацией, знани-
ем и опытом в ко-
мандной работе; спо-
собностью реализо-
вывать свою роль в 
командной работе с 
учетом особенностей 
поведения и интере-
сов участников ко-
мандной работы; 
способностью нести 
личную ответствен-
ность в командной 
работе.  

УК-4 Способен осу-
ществлять дело-
вую коммуника-
цию в устной и 
письменной. 

о сущности языка 
как универсальной 
знаковой системы в 
контексте выраже-
ния мыслей, чувств, 
волеизъявлений; 
формы речи (уст-
ной и письменной); 
особенности основ-
ных функциональ-
ных стилей; языко-
вой материал (лек-
сические единицы 
и грамматические 
структуры) русско-
го и иностранного 
языка (иностранных 
языков, при вклю-
чении образова-
тельной организа-
цией в образова-
тельную программу 
изучения несколь-
ких иностранных 
языков), необходи-
мый и достаточный 
для общения в раз-
личных средах и 
сферах речевой дея-
тельности; морфо-
логические, синтак-
сические и лексиче-
ские особенности  
с  учетом  функ-
ционально-стилевой 
специфики изучае-

ориентироваться в различ-
ных речевых ситуациях; 
адекватно реализовать свои 
коммуникативные намере-
ния; воспринимать на слух и 
понимать основное содер-
жание несложных аутентич-
ных политических, публи-
цистических (медийных) и 
прагматических текстов на 
иностранном языке, различ-
ных типов речи, выделять в 
них значимую информацию; 
понимать основное содер-
жание иноязычных научно-
популярных и научных тек-
стов, блогов/веб- сайтов; 
детально понимать ино-
язычные общественно-
политические, публицисти-
ческие (медийные) тексты, а 
также письма личного ха-
рактера; выделять значимую 
информацию из прагматиче-
ских иноязычных текстов 
справочно- информационно-
го и рекламного характера; 
делать сообщения и выстра-
ивать монолог на иностран-
ном языке; заполнять дело-
вые бумаги на иностранном 
языке; вести на иностранном 
языке запись основных мыс-
лей и фактов (из аудиотек-
стов и текстов для чтения), 
запись тезисов устного вы-
ступления / письменного 
доклада по изучаемой про-
блеме; вести основные типы 
диалога, соблюдая нормы 

системой изучае-
мого иностранного 
языка как целост-
ной системой, его 
основными грам-
матическими кате-
гориями; системой 
орфографии и 
пунктуации; жан-
рами устной и 
письменной речи в 
разных коммуника-
тивных ситуациях 
профессионально-
делового общения; 
основными спосо-
бами построения 
простого, сложного 
предложений на 
русском и ино-
странном языках. 
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мого иностранного 
языка. 

речевого этикета, используя 
основные стратегии; под-
держивать контакты по 
электронной почте; оформ-
лять CurriculumVitae/ 
Resume и сопроводительное 
письмо, необходимые при 
приеме на работу; выпол-
нять письменные проектные 
задания (письменное 
оформление презентаций, 
информационных буклетов, 
рекламных листовок, кол-
лажей, постеров и т.д.) с 
учетом межкультурного ре-
чевого этикета. 

УК-5  Способен вос-
принимать меж-
культурное раз-
нообразие обще-
ства  в социаль-
но- историче-
ском, этическом 
и философском 
контекстах. 

исторически сло-
жившиеся идеоло-
гические и цен-
ностные системы; 
закономерности и 
особенности соци-
ально-
исторического раз-
вития различных 
культур в этиче-
ском и философ-
ском контексте; ме-
ханизмы межкуль-
турного взаимодей-
ствия в обществе на 
современном этапе; 
причины и типы 
коммуникативных 
барьеров в меж-
культурном взаи-
модействии; прин-
ципы толерантного 
отношения к куль-
турным особенно-
стям представите-
лей различных эт-
носов и конфессий. 

понимать и восприни-
мать разнообразие об-
щества в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах; организо-
вывать продуктивное 
сотрудничество в про-
фессиональной среде с 
учётом национальных, 
этнокультурных, кон-
фессиональных осо-
бенностей; толерантно 
взаимодействовать с 
представителями раз-
личных культур. 

методами адекват-
ного восприятия 
межкультурного 
разнообразия об-
щества; навыками 
межкультурного 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональных 
задач; способно-
стью придержива-
ется принципов не-
дискриминацион-
ного взаимодей-
ствия и толерант-
ного восприятия 
культурных осо-
бенностей предста-
вителей различных 
этносов и конфес-
сий. 

УК-6  Способен управ-
лять своим вре-
менем, выстраи-
вать и реализо-
вывать траекто-
рию саморазви-
тия на основе 
принципов обра-
зования в тече-
ние всей жизни.  

о своих ресурсах 
и их пределах 
(личностных, си-
туативных, вре-
менных и т.д.), 
для успешного 
выполнения по-
рученной работы. 
 

планировать перспек-
тивные цели собствен-
ной деятельности с уче-
том условий, средств, 
личностных возможно-
стей; реализовывать 
намеченные цели дея-
тельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей. 

навыком составле-
ния плана последо-
вательных шагов 
для достижения 
поставленной цели. 

УК-7  Способен поддер-
живать должный 
уровень физиче-
ской подготовлен-

методы сохранения 
и укрепления физи-
ческого здоровья и 
уметь использовать 

организовывать режим 
времени, приводящий к 
здоровому образу жиз-
ни; использовать твор-

опытом спортивной 
деятельности, физи-
ческим самосовер-
шенствованием и са-
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ности для обеспе-
чения полноцен-
ной социальной и 
профессиональной 
деятельности. 
 

их для обеспечения 
полноценной соци-
альной и професси-
ональной деятель-
ности; социально- 
гуманитарную цен-
ностную роль фи-
зической культуры 
и спорта в развитии 
личности и подго-
товке к профессио-
нальной деятельно-
сти; роль физиче-
ской культуры и 
принципы здорово-
го образа жизни в 
развитии человека и 
его готовности к 
профессиональной 
деятельности; вли-
яние оздоровитель-
ных систем физиче-
ского воспитания 
на укрепление здо-
ровья, профилакти-
ку профессиональ-
ных заболеваний и 
вредных привычек; 
способы контроля и 
оценки физического 
развития и физиче-
ской подготовлен-
ности; правила и 
способы планиро-
вания индивиду-
альных занятий 
различной целевой 
направленности. 

чески средства и мето-
ды физического воспи-
тания для профессио-
нально- личностного 
развития, физического 
самосовершенствова-
ния, формирования 
здорового образа и сти-
ля жизни; выполнять 
индивидуально подо-
бранные комплексы 
оздоровительной и 
адаптивной (лечебной) 
физической культуры, 
композиции ритмиче-
ской и аэробной гимна-
стики, комплексы 
упражнения атлетиче-
ской гимнастики; вы-
полнять простейшие 
приемы самомассажа и 
релаксации; преодоле-
вать искусственные и 
естественные препят-
ствия с использованием 
разнообразных спосо-
бов передвижения; вы-
полнять приемы защи-
ты и самообороны, 
страховки и самостра-
ховки. 

 

мовоспитанием; спо-
собностью к органи-
зации своей жизни в 
соответствии с соци-
ально-значимыми 
представлениями о 
здоровом образе 
жизни; методикой 
самостоятельных 
занятий и само-
контроля за состоя-
нием своего орга-
низма. методикой 
повышения работо-
способности, сохра-
нения и укрепления 
здоровья и подготов-
ки к профессиональ-
ной деятельности и 
службе в Вооружен-
ных Силах Россий-
ской Федерации; ме-
тодикой организа-
ции и проведения 
индивидуального, 
коллективного и се-
мейного отдыха и 
при участии в мас-
совых спортивных 
соревнованиях. 

УК-8  Способен созда-
вать и поддер-
живать в повсе-
дневной жизни и 
в профессио-
нально й дея-
тельности без-
опасные условия 
жизнедеятельно-
сти для сохране-
ния природной 
среды, обеспече-
ния устойчивого 
развития обще-
ства, в том 
числе при угро-
зе и возникно-

теоретические ос-
новы безопасности 
жизнедеятельно-
сти, основные тех-
носферные опас-
ности, их свойства 
и характеристики; 
характер воздей-
ствия вредных и 
опасных факторов 
на человека, мето-
ды защиты от них 
применительно к 
сфере своей про-
фессиональной 
деятельности; ме-
роприятия по 
защите населения 

идентифицировать ос-
новные опасности сре-
ды обитания человека и 
выбирать методы защи-
ты от опасностей при-
менительно к сфере 
своей профессиональ-
ной деятельности и 
способы обеспечения 
комфортных условий 
жизнедеятельности; со-
здавать целесообраз-
ную и психологически 
безопасную среду, бес-
конфликтно общаться   
с различными субъек-
тами в профессиональ-

методами прогно-
зирования возник-
новения опасных 
или чрезвычайных 
ситуаций; навыка-
ми применения ос-
новных методов 
защиты в условиях 
чрезвычайных си-
туаций, способно-
стью предотвра-
щать нарушения 
техники безопасно-
сти на рабочем ме-
сте и чрезвычайные 
ситуации. 
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вении чрезвы-
чайных ситуаций 
и военных кон-
фликтов. 

и персонала объ-
екта экономики от 
чрезвычайных си-
туаций природно-
го и техногенного 
характера. 

ной деятельности. 

УК-9 Способен ис-
пользовать базо-
вые дефектоло-
гические знания 
в социальной и 
профессиональ-
ной сферах. 

принципы недис-
криминационного 
взаимодействия 
при коммуникации 
в различных сфе-
рах жизнедеятель-
ности, с учетом 
социально-
психологических 
особенностей лиц 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья; понятие 
инклюзивной ком-
петентности, ее 
компоненты и 
структуру; особен-
ности применения 
базовых дефекто-
логических знаний 
в социальной и 
профессиональной 
сферах. 

 осуществлять социаль-
ное и профессиональное 
взаимодействие с лица-
ми, имеющими инвалид-
ность или ограниченные 
возможности здоровья; 
планировать и осуществ-
лять профессиональную 
деятельность с лицами с 
ограниченными возмож-
ностями здоровья и ин-
валидами. 

навыками аргумен-
тированно опровер-
гать стереотипы в 
отношении лиц с 
ограниченными 
возможностями; 
навыками взаимо-
действия в социаль-
ной и профессио-
нальной сферах с 
лицами с ограни-
ченными возможно-
стями здоровья и 
инвалидами. 

УК-10 Способен при-
нимать обосно-
ванные экономи-
ческие решения в 
различных обла-
стях жизнедея-
тельности. 

основные законы и 
закономерности 
функционирования 
экономики; основы 
экономической тео-
рии, необходимые 
для решения про-
фессиональных и 
социальных задач. 

 применять экономиче-
ские знания при выпол-
нении практических 
задач; принимать обос-
нованные экономиче-
ские решения в различ-
ных областях жизнедея-
тельности. 
 

способностью ис-
пользовать основ-
ные положения и 
методы экономиче-
ских наук при ре-
шении социальных 
и профессиональ-
ных задач. 

УК-11 Способен фор-
мировать нетер-
пимое отноше-
ние к проявле-
ниям экстремиз-
ма, терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодейство-
вать им в про-
фессиональной 
деятельности. 

сущность и опас-
ности экстремист-
ского, террори-
стического и кор-
рупционного по-
ведения; понима-
ет их взаимосвязь 
с социальными, 
экономическими, 
политическими и 
иными условиями 
жизни человека и 
общества. 

анализировать, толко-
вать и правильно при-
менять правовые нормы 
о противодействии экс-
тремизму, терроризму и 
коррупционному пове-
дению; выявлять кор-
рупционное поведение, 
проявления экстремиз-
ма и терроризма, и со-
действовать их пресе-
чению. 

способностью анали-
зировать причины и 
условия, способ-
ствующие коррупци-
онному поведению; 
навыками работы с 
законодательными и 
другими норматив-
ными правовыми ак-
тами; навыками про-
паганды антиэкстре-
мистской и антитер-
рористической дея-
тельности, формиру-
ет нетерпимое отно-
шение к экстремиз-
му, терроризму и 
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коррупции у коллег и 
близких. 

ОПК-1  Способен приме-
нять знания (на 
промежуточном 
уровне) эконо-
мической теории 
при решении 
прикладных за-
дач. 

на промежуточном 
уровне и приме-
нять на практике 
основные понятия 
экономической 
теории. 

выбрать теоретическую 
модель для решения 
практической задачи 
экономической направ-
ленности и обосновать 
свой выбор. 

методами фунда-
ментальной эконо-
мической науки при 
решении приклад-
ных задач. 

ОПК-2 Способен осу-
ществлять сбор, 
обработку и ста-
тистический ана-
лиз данных, не-
обходимых для 
решения постав-
ленных экономи-
ческих задач. 

основные понятия, 
категории, ин-
струменты совре-
менной статисти-
ки; содержание и 
область примене-
ния различных 
статистических 
методов анализа. 

осуществлять поиск ин-
формации по полученному 
заданию, сбор, анализ, об-
работку данных, необхо-
димых для решения по-
ставленных экономиче-
ских задач; организовы-
вать и проводить статисти-
ческое наблюдение; рас-
считывать на основе стати-
стических подходов и ти-
повых методик социально- 
экономические показатели. 

навыками сбора и 
обработки экономи-
ческих и социаль-
ных данных, стати-
стического анализа 
и интерпретации его 
результатов. 

ОПК-3  Способен анали-
зировать и со-
держательно 
объяснять при-
роду экономиче-
ских процессов 
на микро- и мак-
роуровне. 

основные понятия, 
категории, инстру-
менты микро- и 
макроэкономики; 
основы построения, 
расчета и анализа 
современной си-
стемы показателей, 
объясняющих при-
роду экономиче-
ских процессов на 
микро- и макро-
уровнях. 

строить экономические 
модели, характеризую-
щие поведение хозяй-
ствующих агентов на 
микро- и макроуровнях; 
рассчитывать на основе 
типовых методик и дей-
ствующей нормативно-
правовой базы микро- и 
макроэкономические 
показатели. 

навыками проведе-
ния анализа, обоб-
щения и получения 
обоснованных вы-
водов с учетом кон-
цепции устойчивого 
развития и оценки 
рисков. 

ОПК-4 . Способен пред-
лагать экономи-
чески и финансо-
во обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения в про-
фессиональной 
деятельности. 

цели и задачи фи-
нансово- эконо-
мической дея-
тельности хозяй-
ствующих аген-
тов, поведение 
участников стра-
тегического взаи-
модействия (кон-
курентов, партнё-
ров, подчиненных 
и др.). 

 оценить последствия 
управленческих реше-
ний в профессиональ-
ной деятельности; 
определить финансово-
экономические. 

навыками разра-
ботки и обоснова-
ния управленче-
ских решений с 
учётом критерия 
устойчивого разви-
тия, оценки рисков 
и возможных соци-
ально-
экономических по-
следствий. 

ОПК-5 Способен ис-
пользовать со-
временные ин-
формационные 
технологии и 
программные 

программные 
средства, предна-
значенные для 
выполнения 
профессиональных 
задач, электронные 
библиотечные 

использовать совре-
менные информацион-
ные технологии и про-
граммные средства, 
предназначенные для 
обработки экономиче-

навыками приме-
нения современных 
информационных 
технологий и про-
граммных средств. 
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средства при ре-
шении профес-
сиональных за-
дач. 

системы для поиска 
необходимой эко-
номической ин-
формации. 

ской информации. 

ОПК-6 Способен пони-
мать принципы 
работы совре-
менных инфор-
мационных тех-
нологий и ис-
пользовать их 
для решения за-
дач профессио-
нальной деятель-
ности. 

принципы работы 
современных 
информационных 
технологий; 
современные 
информационные 
технологии для 
решения задач 
профессиональ-
ной деятельности. 

1. использовать совре-
менные информацион-
ные технологии для 
решения задач профес-
сиональной деятельно-
сти; применять совре-
менные информацион-
ные технологии с уче-
том принципов их ра-
боты. 

навыками решения 
задач профессио-
нальной деятельно-
сти с использовани-
ем современных 
информационных 
технологий; 
навыками примене-
ния современных 
информационных 
технологий с учетом 
принципов их рабо-
ты. 

ПК-1 
 

Способен осу-
ществлять сбор, 
мониторинг и 
обработку дан-
ных для прове-
дения расчетов 
экономических 
показателей дея-
тельности орга-
низации (пред-
приятия) сферы 
культуры. 

технологии и органи-
зационно-
экономические усло-
вия создания куль-
турных, социальных 
проектов и бизнес-
планов, перспектив-
ных и годовых планов 
хозяйственно-
финансовой деятель-
ности организации 
(предприятия) сферы 
культуры; норматив-
ные правовые акты, 
регулирующие фи-
нансово- хозяйствен-
ную деятельность 
организации (пред-
приятия) сферы куль-
туры; методы сбора и 
обработки экономи-
ческой информации;  
методические мате-
риалы по анализу 
финансово-
хозяйственной дея-
тельности организа-
ции (предприятия) 
сферы культуры; 
методы осуществле-
ния технико-
экономических расче-
тов и анализа хозяй-
ственной деятельно-
сти организации 
(предприятия) сферы 
культуры с использо-
ванием вычислитель-
ной техники; методи-
ческие материалы по 
учету финансово-
хозяйственной дея-
тельности организа-

предлагать организацион-
но-управленческие реше-
ния, которые могут при-
вести к повышению эко-
номической эффективно-
сти деятельности органи-
зации (предприятия) сфе-
ры культуры;  
Разрабатывать культур-
ные, социальные проекты 
и бизнес-планы организа-
ции культуры; разрабаты-
вать меры по повышению 
качества и конкурентоспо-
собности продукции и 
услуг, предоставляемых 
организацией (предприя-
тием) сферы культуры, 
оптимально использовать 
финансовые ресурсы; 
осуществлять экономиче-
ский анализ хозяйствен-
ной деятельности органи-
зации (предприятия) сфе-
ры культуры; анализиро-
вать результаты расчетов 
финансово-
экономических показате-
лей и обосновывать полу-
ченные выводы; собирать 
и анализировать исход-
ные данные, необходи-
мые для расчета экономи-
ческих и финансово-
экономических показате-
лей, характеризующих 
деятельность организации 
культуры; применять ин-
формационные техноло-

Навыками выполне-
ния расчетов по ма-
териальным, трудо-
вым и финансовым 
затратам, необходи-
мым для создания и 
предоставления 
культурных продук-
тов и услуг, реализа-
ции культурных, со-
циальных и творче-
ских проектов; 
сбора и обработки 
исходных данных 
для составления биз-
нес-планов и проек-
тов финансово-
хозяйственной дея-
тельности организа-
ции (предприятия) 
сферы культуры; 
подготовки исход-
ных данных для про-
ведения расчетов и 
анализа экономиче-
ских и финансово-
экономических пока-
зателей, характери-
зующих деятельность 
организации культу-
ры; мониторинга из-
менения данных для 
проведения расчетов 
экономических пока-
зателей финансово-
хозяйственной дея-
тельности организа-
ции; применения ин-
формационных тех-
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ции (предприятия) 
сферы культуры, ме-
тоды оптимизации 
использования фи-
нансовых ресурсов; 
методы сбора и обра-
ботки экономической 
информации с ис-
пользованием вычис-
лительной техники. 

гии для обработки эконо-
мических данных. 

нологий для сбора и 
обработки экономи-
ческих данных. 

ПК-2 Способен осу-
ществлять рас-
чет и анализ 
экономических 
показателей ре-
зультатов дея-
тельности орга-
низации (пред-
приятия) сферы 
культуры. 

организационно-
экономические усло-
вия хозяйственной 
деятельности органи-
зации (предприятия) 
сферы культуры; 
порядок разработки 
бизнес-планов,  
перспективных и го-
довых планов хозяй-
ственно-финансовой 
деятельности органи-
зации (предприятия) 
сферы культуры; 
нормативные право-
вые акты, регулиру-
ющие финансово- 
хозяйственную дея-
тельность организа-
ции; методы эконо-
мического анализа и 
учета показателей 
финансово- хозяй-
ственной деятельно-
сти организации 
(предприятия) сферы 
культуры; методы 
экономико-
математического мо-
делирования; методы 
экономического ана-
лиза, методы марке-
тингового исследова-
ния; методы эконо-
мического анализа 
творческо-
инновационной, ин-
вестиционной дея-
тельности и оценки 
рисков деятельности 
организации (пред-
приятия) сферы куль-
туры; методические 
материалы по налого-
вому учету и налого-
обложению, по бух-
галтерскому учету и 
анализу деятельности 
организации (пред-
приятия) сферы куль-
туры; методы органи-
зации оперативного и 

применять методики 
определения экономиче-
ской эффективности дея-
тельности организации 
(предприятия) сферы 
культуры; анализировать 
и интерпретировать фи-
нансовую информацию, 
содержащуюся в отчетно-
сти организации, и ис-
пользовать полученные 
сведения для принятия 
управленческих решений; 
анализировать перспек-
тивные и годовые планы 
финансово-хозяйственной 
деятельности организа-
ции культуры;  
выполнять необходимые 
для составления эконо-
мических разделов пла-
нов финансово-
хозяйственной деятельно-
сти, маркетинговых пла-
нов расчеты, обосновы-
вать их и представлять 
результаты работы в со-
ответствии с принятыми в 
организации стандартами;  
строить стандартные тео-
ретические и экономет-
рические модели и интер-
претировать полученные 
результаты; использовать 
для решения аналитиче-
ских и исследовательских 
задач современные тех-
нические средства и ин-
формационные техноло-
гии. 

навыками финансо-
вого анализа.  расче-
та влияния внутрен-
них и внешних фак-
торов на экономиче-
ские показатели дея-
тельности организа-
ции (предприятия) 
сферы культуры; 
анализа количе-
ственных и каче-
ственных показате-
лей деятельности 
организации культу-
ры; выбора и приме-
нения статистиче-
ских и экономико-
математических ме-
тодов анализа пока-
зателей деятельности 
организации (пред-
приятия) сферы 
культуры; проведе-
ния расчетов эконо-
мических и финансо-
во-экономических 
показателей на осно-
ве типовых методик 
с учетом норматив-
ных правовых актов; 
применения методов 
маркетингового ис-
следования;  
подготовки отчетов о 
финансово-
хозяйственной дея-
тельности организа-
ции (предприятия) 
сферы культуры; 
формирования и 
проверки планов фи-
нансово-
экономического раз-
вития организации 
культуры; примене-
ния современных 
технических средств 
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статистического уче-
та; современные тех-
нические средства и 
информационные 
технологии, исполь-
зуемые для решения 
аналитических и ис-
следовательских за-
дач. 

и информационных 
технологий для про-
ведения экономиче-
ского анализа хозяй-
ственной деятельно-
сти организации 
(предприятия) сферы 
культуры. 

ПК-3 
 

Способен обос-
новывать управ-
ленческие реше-
ния для органи-
заций (предприя-
тий) сферы куль-
туры. 

основы общего и 
стратегического 
менеджмента, тео-
рию систем; теорию 
конфликтов; тео-
рию межличност-
ной и групповой 
коммуникации в 
деловом взаимо-
действии; предмет-
ную область и спе-
цифику деятельно-
сти организации 
сферы культуры в 
объеме, достаточ-
ном для решения 
задач бизнес-
анализа; методы 
сбора и анализа 
информации о фи-
нансово-
хозяйственной и 
производственной 
деятельности орга-
низации (предприя-
тия) сферы культу-
ры; законодатель-
ство РФ в области 
хозяйственного и 
трудового права.  

анализировать внут-
ренние (внешние) фак-
торы и условия, влия-
ющие на деятельность 
организации (предпри-
ятия) сферы культуры, 
оценивать возможность 
реализации решения с 
точки зрения выбран-
ных целевых показате-
лей, проводить оценку 
эффективности реше-
ния с точки зрения вы-
бранных критериев: 
оформлять результаты 
анализа решения в со-
ответствии с выбран-
ными подходами.  

анализа решений с 
точки зрения до-
стижения целевых 
показателей дея-
тельности органи-
зации (предприя-
тия) сферы культу-
ры; оценки эффек-
тивности каждого 
варианта решения 
как соотношения 
между ожидаемым 
уровнем использо-
вания ресурсов (за-
тратами) и ожида-
емой ценностью 
социальной и эко-
номической; оцен-
ки ресурсов, необ-
ходимых для реа-
лизации решений; 
применения ин-
формационных 
технологий для 
решения задач биз-
нес-анализа. 

ПК-4 Способен решать 
прикладные за-
дачи по опера-
тивному и стра-
тегическому 
управлению, 
планированию и 
бюджетирова-
нию в организа-
циях (на пред-
приятиях) сферы 
культуры. 

теоретические ос-
новы бюджетиро-
вания, управленче-
ского учета и ана-
лиза, в том числе 
денежных потоков 
и инвестиций, ме-
ханизмы привлече-
ния и учета вне-
бюджетных 
средств, основы 
финансового кон-
троля и анализа 
эффективности ис-
пользования ресур-
сов. 

составлять бюджеты, 
планировать финансо-
вые потоки, искать и 
оформлять гранты и по-
жертвования, контроли-
ровать выполнение 
бюджета и анализиро-
вать результаты финан-
совой деятельности ор-
ганизации (предприятия) 
сферы культуры. 

инструментами 
стратегического и 
оперативного пла-
нирования, методи-
ками бюджетного 
контроля, навыками 
финансового моде-
лирования и отчет-
ности в организаци-
ях (предприятиях) 
сферы культуры. 

ПК-5 Способен осу-
ществлять пред-

основы хозяйствен-
ного, договорного и 

выявлять  рыночные воз-
можности; разрабатывать 

навыками принятия 
предприниматель-
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приниматель-
скую деятель-
ность в сфере 
культуры. 

авторского права, 
основы организации 
предприниматель-
ской деятельности и 
бизнес планирова-
ния, основы страте-
гического и финан-
сового менеджмен-
та, технологии при-
нятия предпринима-
тельских решений; 
механизмы функци-
онирования пред-
приятия в сфере ис-
кусства и культуры; 
сущность предпри-
нимательского риска 
и основные способы 
его снижения. 

бизнес-планы создания 
новых предприятий 
(направлений деятельно-
сти, продуктов) в  сфере 
культуры и искусства; 
планировать потребности в 
материальных ресурсах и 
персонале,   координиро-
вать предприниматель-
скую деятельность с парт-
нерами и другими участ-
никами рынка; обеспечи-
вать юридически коррект-
ное оформление сделок, 
включая авторские права и 
защиту интеллектуальной 
собственности; готовить 
организационные и распо-
рядительные документы, 
необходимые для созда-
ния/прекращения  пред-
принимательских струк-
тур. 

ских решений, по-
этапного контроля 
реализации бизнес-
планов и условий 
заключаемых со-
глашений, догово-
ров и контрактов, 
навыками управле-
ния финансами ор-
ганизации культуры 
и искусства, плани-
рования бюджета и 
оценки рисков. 

 
 

3.2. ВОПРОСЫ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 
 

РАЗДЕЛ 1.  
ЭКОНОМИКА 

 

1. Субъекты рыночной экономики. Понятие и сущность экономического кругооборо-
та. Модели экономического кругооборота в сфере культуры. 

2. Сущность собственности как экономической категории и ее формы. 
3. Понятие отрасли. Определение и экономическая характеристика сферы культуры.  
4. Взаимовлияние сферы культуры и «большой» экономики. Основные параметры, в 

рамках которых наблюдаются как особенности экономики культуры, так и общее с 
«большой» экономикой. 

5. Отраслевая структура сферы культуры, ее характеристика. Факторы, влияющие на 
развитие сферы культуры. 

6. Система экономических интересов. Мотивы и стимулы хозяйствования. 
7. Сущность и виды потребностей людей. Экономические потребности. Закон возвы-

шения потребностей. Потребность человека в товарах сферы культуры. 
8. Экономические блага и их классификация. 
9. Товар и его свойства. Реальная и формальная потребительная стоимость товара. 

Система относительных цен. 
10. Функции денег. Экономическая природа денег. Эволюция денег в современной де-

нежной системе. 
11. Количественная теория денег. Теория «нейтральных» денег. 
12. Капитал, его формы и свойства. Кругооборот и оборот капитала. 
13. Экономические ресурсы и их виды. Экономический выбор. Альтернативные (вме-

ненные) издержки. 
14. Понятие рынка. Функции рынка. Классификация рынков в сфере культуры, их ха-

рактеристика. 
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15. Основные цели исследования рынка. Формы и методы исследования рынка.  
16. Классификация спроса по определенным признакам. Основные факторы, которые 

могут влиять на формирование спроса.  
17. Закон спроса. Точечная, дуговая и перекрестная эластичность спроса. 
18. Закон предложения. Эластичное и неэластичное предложение. 
19. Установление равновесной цены. Правила конкурентного поведения на рынке. 
20. Емкость рынка, цели, методики расчета. Изменение емкости рынка в зависимости 

от динамики спроса.  
21. Факторы, влияющие на покупательское поведение. Сегментация целевой аудито-

рии: задачи, методы. Определение целевого ядра.  
22. Финансовая политика, ее сущность и классификация. Финансовый механизм.   
23. Финансовые ресурсы хозяйствующего субъекта. Структура капитала. Источники 

формирования финансовых ресурсов. 
24. Финансовое планирование и прогнозирование. Бюджетирование как инструмент 

финансового планирования в организации. 
25. Социально-экономическое значение сферы культуры для общества и страны. Эко-

номический потенциал сферы культуры. 
26. Структура экономического потенциала сферы культуры. Анализ экономического 

потенциала организации.   
27. Структура выручки. Виды прибыли. Расчет прибыли. 
28. Показатели рентабельности и их расчет. 
29. Система налогов и сборов в Российской Федерации. Классификация налогов. Спе-

циальные налоговые режимы. 
30. Основные понятия и экономическая сущность страхования. Классификация стра-

хования. Роль и место страховых рынков в экономике. 
31. Бюджетное устройство и бюджетная система. Социально-экономическая сущность 

и роль бюджета государства. 
32. Рынок ценных бумаг, его структура. Участники рынка ценных бумаг. Виды ценных 

бумаг. 
33. Классификация рисков. Методы анализа финансовых рисков. Методы управления 

финансовыми рисками.  
34. Характеристика стратегического, текущего и оперативного планирования. Меха-

низм планирования деятельности организации.  
35. Принципы стратегического планирования. Конкретные стратегии, реализуемые в 

рамках стратегических направлений деятельности организаций в сфере культуры.  
36. Понятие экономически-активного населения. Влияние уровня безработицы на под-

бор кадров.  
37. Территориальное распределение трудового потенциала в России.  
38. Расчет планового баланса рабочего времени одного работника. Планирование чис-

ленности персонала.  
39. Определение трудоемкости производственного задания (проекта).  
40. Понятие нормирования труда работников. Основные задачи нормирования труда. 

Этапы нормирования труда. 
41. Виды норм труда и их характеристика. 
42. Характеристика форм и систем оплаты труда.  
43. Классификация нематериальных активов. ФСБУ 14/2022 «Нематериальные акти-

вы».  
44. Тенденции и проблемы развития экономики сферы культуры на современном эта-

пе. 
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РАЗДЕЛ 2 
ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ 

 

1. Отраслевая структура сферы культуры, ее характеристика.  
2. Классификация юридических лиц в сфере культуры по организационно-правовым 

формам и их краткая характеристика. 
3. Законодательные акты, регулирующие правовое положение коммерческих организа-

ций в сфере культуры.  
4. Источники образования имущества, необходимого для начала осуществления деятель-

ности организаций в сфере культуры.  
5. Некоммерческие корпоративные организации. Характеристика, основные правовые 

нормы, регулирующие их деятельность. 
6. Целевая аудитория: определение, анализ. Основные факторы, определяющие целевую 

аудиторию.  
7. Факторы, влияющие на покупательское поведение. Сегментация целевой аудитории: 

задачи, методы.  
8. Состав и структура трудовых ресурсов организаций культуры. Подбор кадров, основ-

ные методы и критерии. Анализ использования трудовых ресурсов.   
9. Организация и нормирование труда работников в сфере культуры. Определение за-

груженности работника при выполнении им трудовых функций. 
10. Факторы повышения результативности труда работников сферы культуры. 
11. Структура мотивационного комплекса труда. Предпочтительный мотивационный ком-

плекс. 
12. Взаимосвязь мотивов труда и его результативности. Мероприятия по повышению мо-

тивации труда. 
13.  Система ответственности руководителей и специалистов предприятия (организации) 

сферы культуры. Предпринимательский риск. 
14.  Виды издержек деятельности организаций культуры. Издержки деятельности в крат-

косрочном и долгосрочном периодах.  
15.  Функция и структура цены. Система ценообразования. Ценовой механизм в сфере 

культуры. 
16.  Виды и классификация цен на товары (продукцию, работы, услуги) в сфере культуры. 
17.  Методы установления цен. Антимонопольный контроль установления цен. Факторы, 

влияющие на ценообразование в сфере культуры. 
18. Характеристика основных производственных фондов.  
19. Оценка основных фондов предприятия. ФСБУ 6/2020 «Основные средства».  
20. Показатели использования основных фондов.  
21. Понятие оборотных средств предприятия. Структура оборотных средств. ФСБУ 5/2019 

"Запасы". 
22. Методы определения потребности предприятия в оборотных средствах: аналитиче-

ский, коэффициентный, метод прямого счёта.  
23. Виды себестоимости по ФСБУ 5/2019 «Запасы». Методы формирования себестоимо-

сти продукта. 
24. Методика анализа и диагностики деятельности предприятия. Основные показатели, 

используемые в анализе и диагностики деятельности предприятия.   
25. Субъекты и объекты анализа и диагностики деятельности предприятия. Организация 

аналитической работы и оценки потенциала предприятия.   
26.  Информационная база анализа и диагностики деятельности предприятия. Анализ фи-

нансовых результатов деятельности предприятия.   
27. Оценка платежеспособности, кредитоспособности, финансовой устойчивости, рента-

бельности и деловой активности фирмы.  
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28. Цели маркетинга. Виды и основные задачи маркетинговой деятельности. Виды марке-
тинговых стратегий и их характеристика. 

29. Функции рекламно-информационной деятельности бизнеса. Управление клиентским 
опытом на разных стадиях жизненного цикла спроса. 

30. Основные функции рекламы. Классификация рекламы.  
31. Стратегии рекламно-информационной деятельности. Комплекс предпринимательских 

стратегий.  
32. Организация рекламных кампаний. Показатели, оценивающие коммуникативную ре-

зультативность рекламы.  
33. Продвижение и развитие бизнеса на Интернет-площадках. Функции электронной тор-

говой площадки. Классификация электронных торговых площадок.  
34. Основные преимущества и риски онлайн-предпринимательства. Некоторые креатив-

ные направления в диджитал-сфере. 
35. Оценка эффективности торговли. Понятие юнита. Расчет маржинальной прибыли, по-

лученной от реализации конкретного юнита.  
36. Цели и задачи бизнес-планирования. Основные виды бизнес-планов.  
37. Состав и структура бизнес-плана.  
38. Этапы разработки бизнес-плана. Варианты возможных стратегических сценариев раз-

вития событий. 
39. Признаки коррупции. Коррупционные факторы: понятие, виды и содержание. Спосо-

бы устранения и нейтрализации коррупционных факторов. 
40. Принципы Национальной стратегии противодействия коррупции. 
41. Основные нормативные правовые акты, регулирующие противодействие коррупции в 

Российской Федерации. 
42. Понятие механизма управления. Алгоритм формирования механизма управления. 

Классификация методов управления бизнесом. 
43.  Виды и характеристика бизнес-процессов. Основные методы оптимизации бизнес-

процессов. 
44.  Понятие нотации. Наиболее распространенные нотации бизнес-процессов. 

 

4.  СОДЕРЖАНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-
щимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень под-
готовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.  

Тема ВКР выбирается студентом совместно с научным руководителем и утверждает-
ся на заседании кафедры, после чего вносятся в приказ ректора МГИК. Главными крите-
риями выбора темы ВКР является направленность на решение профессиональных задач 
того вида деятельности, к которой готовится бакалавр: аналитическая, организационно-
управленческая, педагогическая, расчетно-экономическая. 

Рекомендуемые примерные темы ВКР: 

1. Повышение финансовой устойчивости организации (предприятия) сферы культуры 
(на примере конкретной организации). 

2. Оптимизация ассортиментной политики организации (предприятия) сферы культу-
ры (на конкретном примере). 

3. Особенности формирования и использования финансовых ресурсов экономическим 
субъектом в сфере культуры. 

4. Разработка бизнес-плана рекламной кампании культурного товара. 
5. Особенности взаимоотношений организаций (предприятий) сферы культуры с 

бюджетом и внебюджетными фондами в современных условиях. 
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6. Оптимизация ценовой политики организации (предприятия) в сфере культуры на 
разных стадиях жизненного цикла спроса. 

7. Разработка маркетинговых стратегий в проблемных стратегических зонах хозяй-
ствования организации (предприятия) сферы культуры (на конкретном примере). 

8. Обоснование целесообразности реализации конкретного творческого проекта (его 
социальной и экономической эффективности). 

9. Разработка программы по управлению рисками на предприятии (в организации) 
сферы культуры. 

10. Анализ конкурентного преимущества экономического субъекта в сфере культуры. 
11. Оптимизация коммуникаций в организации (на предприятии) сферы культуры на 

основе использования нотаций. 
12. Повышения эффективности управления бизнес-процессами в предпринимательской 

деятельности. 
13. Разработка стратегических планов развития бизнеса в сфере культуры (на конкрет-

ном примере). 
14. Текущее и перспективное планирование производства культурного товара в усло-

виях интенсивной конкуренции на соответствующем товарном рынке. 
15. Анализ и совершенствование системы мотивации в деятельности организации 

(предприятия) сферы культуры. 
16. Повышение эффективности деятельности персонала организации (предприятия) 

сферы культуры на основе оптимизации загруженности работников выполнением 
трудовых функций. 

17. Проектирование диверсификации деятельности организации (предприятия) с целью 
наиболее полного соответствия требованиям рынка. 

18. Пути повышения конкурентоспособности организации (предприятия) сферы куль-
туры (на конкретном примере).    

 
4.1. Цели и задачи ВКР 

Цель ВКР – самостоятельное исследование одного из важнейших экономических 
(организационных, управленческих) факторов деятельности организации (предприятия) в 
условиях конкуренции и разработка мероприятий, позволяющих совершенствовать (опти-
мизировать) деятельность в сфере культуры на основе практического применения полу-
ченных знаний. 

Задачи ВКР: 

 развитие у студентов навыков научно-исследовательской работы в области 
экономики предприятий и организаций сферы культуры. 

 обобщение и практическое применение знаний, умений и навыков в обла-
сти методологии и методики научных исследований и информационных технологий. 

 анализ и обобщение результатов научно-исследовательской и научно-
педагогической практик в организациях (предприятиях) сферы культуры, образователь-
ных учреждениях общего, среднего профессионального и дополнительного образования, в 
учреждениях культуры. 

4.2. Коды проверяемых компетенций:  
УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, Пк-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5. 

4.3. Основное содержание ВКР.   
Выпускная квалификационная работа отражает уровень профессиональной подго-

товки выпускника. Необходимо, чтобы в содержании ВКР нашли отражение материалы 
научных исследований по проблемам экономики предприятий и организаций сферы куль-
туры, а также результаты учебной и производственной практик. Особое место в тексте 
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ВКР должен занимать анализ научной и методической литературы, трудов известных уче-
ных по выбранной тематике. В ВКР необходимо отразить основные актуальные проблемы 
экономики предприятий и организаций сферы культуры на современном этапе, показать 
опыт их решения. Специальное внимание должно быть уделено анализу опыта работы не-
которых организаций и предприятий сферы культуры в современных условиях в России и 
за рубежом.  

Выпускная квалификационная работа подлежит рецензированию членами кафедры.  
Рецензент проводит анализ работы и предоставляет на кафедру письменную рецензию на 
указанную работу.  

Тексты ВКР размечаются кафедрой в электронной библиотечной системе института 
и проверяются на объем заимствования. Порядок размещения текстов ВКР в ЭБС инсти-
тута, проверки на объем заимствования, в том числе содержательного, выявления непра-
вомочных заимствований устанавливается институтом. 

 
4.4 Требования к оформлению и процедуре защиты выпускной  
квалификационной работы бакалавра - выпускника института 

 
Оформление ВКР. ВКР печатается на компьютере. Ее объем должен быть не менее 

75 страниц. Текст ВКР представляется на кафедру управления и экономики культуры в 
двух экземплярах с диском (электронная версия ВКР). 

Защита ВКР. Защите ВКР предшествует допуск к защите на кафедре управления и 
экономики культуры, в результате которой студент должен получить положительную ре-
цензию.  

Процедура защиты включает: доклад бакалавра, в котором кратко характеризуется 
актуальность, цель и задачи работы, ее новизна, практическая значимость, а также основ-
ное содержание каждой главы, выводы и рекомендации. Доклад может сопровождаться 
демонстрацией презентации, видеофильма, звукозаписей, графиков, таблиц и др. нагляд-
ных материалов. 

После доклада бакалавру задаются вопросы председателем и членами государ-
ственной комиссии. После ответов студента слово предоставляется научному руководите-
лю. Затем выступает рецензент дипломной работы. В обсуждении могут принять участие 
все присутствующие. Студенту предоставляется право ответить на все пожелания и заме-
чания, высказанные в адрес его работы. 

 
5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ИТОГОВЫХ ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ-

ВЫПУСКНИКОВ ИНСТИТУТА 
 

РАЗДЕЛ 1.  
Экономика 

 
1. Азрилиян, А. Н. Большой экономический словарь. — Москва : Институт новой 

экономики, 1997. 856 с. 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-

ФЗ (ред. от 31.07.2025 (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2025). 
3. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. Грибов, В. 

П. Грузинов, В. А. Кузьменко. — 9-е изд., перераб. — Москва : Кнорус, 2015. — 408 с. 
4. Гэлбрейт, Дж. Новое индустриальное общество : пер. с англ.: П.А. Алябьев и др. 

— Москва : АСТ ; Транзиткнига ; Санкт-Петербург : Terra Fantastica, 2004. — 602 с. 
5. Домнин, В. Н. Брендинг : учебник и практикум. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Юрайт, 2023. — 493 с. 
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6. Зибер, Н. И. Теория ценности и капитала Давида Рикардо. — Киев : Киевские 
университетские известия, 1871. 

7. Круглова, Н. Ю. Основы бизнеса (предпринимательства) : учебник. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : КНОРУС, 2013. — 440 с. 

8. Круглова, Н. Ю. Основы менеджмента : учеб. пособие. — Москва : КНОРУС, 
2016. — 512 с. 

9. Маркс, К. Г. Капитал. Критика политической экономии. Пер. с нем. В.Д. Люби-
мова. — Санкт-Петербург : Издание Н.П. Полякова. 1872. – 677 с. 

10. Маршалл, А. Принципы экономической науки. — Т. 2 : пер. с англ.  / А. Мар-
шалл; авт. вступ. ст. Дж. М. Кейнс. — Москва : Прогресс, 1993. — 594 с.   

11. Норт, Д. К. Институты, институциональные изменения и функционирование 
экономики. — Москва : Начала, 1997. — 180 с.  

12. Общероссийский классификатор видов экономической деятельности ОК 029—
2014 (КДЕС ред. 2), утв. Приказом Росстандарта от 31.01.2014 № 14-ст (ред. от 
28.06.2024). 

13. Смит, А. Исследование о природе и причинах богатства народов. — Москва : 
Эксмо, 1776. — 147 с. 

14. Федеральный закон от 08.08.2024 № 330-ФЗ «О развитии креативных (творче-
ских) индустрий в Российской Федерации». 

15. Экономика предприятия: учебник и практикум для вузов / А.В. Колышкин [и 
др.]; под редакцией А.В. Колышкина, С.А. Смирнова. – 2-е изд. – Москва: Издатель-
ство Юрайт, 2025. - 508 с.  

16. Экономика организации: учебник и практикум для вузов / М.И. Тертышник. – 2-
е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. - 509 с.  

 
РАЗДЕЛ 2.  

«ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ» 
 

1. Бухгалтерский учет и анализ: учебник для вузов / И.В. Захаров, О.Н. Тарасова; под ре-
дакцией И.М. Дмитриевой. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 
2025. – 411 с.  

2. Гусева И. А. Финансовые рынки и институты : Учебник и практикум для вузов / Гусе-
ва И. А. - Москва : Юрайт, 2021. - 347 с.  

3. Круглова, Н. Ю. Экономика культуры : учебник. — Москва : КНОРУС, 2025. — 256 с. 
4. Кирьянова З.В. Анализ финансовой отчетности [Текст] : учебник для бакалавров / З. В. 

Кирьянова, Е. И. Седова. - УМО, 2-е изд. исправ. и доп. - М. : Юрайт, 2024. - 428 с.   
5. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности [Электронный 

учебник]: Монография. Ч. 2: Комплексный экономический анализ хозяйственной дея-
тельности/ В. П. Зотов, 2011. - 192 с. 

6. Методология функционального моделирования IDEF0 : руководящий документ. — 
Москва : Госстандарт России, 2000. — 75 с.  

7. Никитушкина И.В. Корпоративные финансы: учебник для вузов / И.В. Никитушкина, 
С.Г. Макарова, С.С.  Студников; под общей редакцией И.В. Никитушкиной. – 2-е изд., 
перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 521 с. 

8. Основы законодательства Российской Федерации о культуре (утв. ВС РФ 09.10.1992 № 
3612-1) (ред. от 24.06.2025). 

9. Тросби, Д. Экономика и культура : пер. с англ. И. Кушнаревой. — Москва : Высшая 
школа экономики, 2018. — 256 с.  

10. Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе» (ред. от 31.07.2025 с изм. и 
доп., вступ. в силу с 01.09.2025). 
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11. Финансы некоммерческих организаций : Учебник и практикум для вузов / Ишина 
Ирина Валериевна [и др.] ; под ред. Ишиной И.В. - 3-е изд. - Москва : Юрайт, 2021. - 
330 с.  

12. Финансы, денежное обращение и кредит : Учебник для вузов / Романовский Михаил 
Владимирович [и др.] ; под ред. Романовского М.В., Врублевской О.В., Ивановой Н.Г. 
- 3-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2021. - 523 с. 

13. Финансы : Учебник для вузов / Беляева Татьяна Павловна [и др.] ; под ред. Ивановой 
Н.Г. - Москва : Юрайт, 2024. - 449 с.  

14. Финансы : Учебник и практикум для вузов / Чалдаева Лариса Алексеевна [и др.] ; под 
ред. Чалдаевой Л. А. - 3-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 491 с.                                                               

15. Экономика предприятия: практический курс: учебник и практикум для вузов / С.П Ки-
рильчук [и др.]; под общей редакцией С.П. Кирильчук. - 2-е изд. перераб. и доп. - 
Москва: Издательство Юрайт, 2025. - 492 с. 

 
 Электронные ресурсы 

Культура РФ: https://www.culture.ru/ [Электронный ресурс]: сайт (дата обращения 
19.12.25) 
 

Доступ в ЭБС: 
ООО «Издательство Лань». 
ООО «Центральный коллектор библиотек «БИБКОМ».  

 
6. Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине (модулю). 
При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется следующее 
лицензионное программное обеспечение: 
Операционные системы: 

 Windows 7 Professional 
Пакет офисных программ: 

 ABBYY FineReader 14 Business 1 year (Per Seat) Academic 
 Microsoft Office 2016 Outlook 
 Microsoft Office 2016  Word 
 Microsoft Office 2016 Excel 
 Microsoft Office 2016 PowerPoint 
 Microsoft Office 2016 OneNote 
 Microsoft Office 2016 SharePoint 
 Microsoft Office 2016 Microsoft Teams 
 Microsoft Office 2016 Access 
 Microsoft Office 2016 Publisher 
 1С:Университет 
 Учебные планы ВО и УП ВПО 

Антивирусные программы: 
 Kaspersky Endpoint Security 

Другое ПО: 
 Mozilla Firefox 

11. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья и инвалидов (при наличии) 
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В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обуче-
ния, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зави-
симости от их индивидуальных особенностей: 

 для слепых и слабовидящих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьюте-
ра со специализированным программным обеспечением;  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 
обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  
- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устрой-
ство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  
- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 
компьютере.  

 для глухих и слабослышащих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусили-
вающая аппаратура индивидуального пользования;  
- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 
форме тестирования.  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьюте-
ра со специализированным программным обеспечением;  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 
обеспечением;  
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 
компьютере.  
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 
учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация 
может проводиться в несколько этапов. 
При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается исполь-
зование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 
обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут исполь-
зоваться собственные технические средства. 
Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 
дистанционных образовательных технологий.  
Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интер-
нет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 
восприятия информации: 

 для слепых и слабовидящих: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 

 для глухих и слабослышащих: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 
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 Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 
библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 
учебными местами с техническими средствами обучения:  

 для слепых и слабовидящих: 
 - устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; 
 - дисплеем Брайля PAC Mate 20; 
 - принтером Брайля EmBraille ViewPlus; 

 для глухих и слабослышащих: 
 - автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослы-
шащих;  
 - акустический усилитель и колонки; 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
 - передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 
 - компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.   
 

 
Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению 38.03.01 Экономика, профилю подготовки «Экономика пред-
приятий и организаций сферы культуры». 

 
Автор – составитель: Н.Ю. Круглова, доктор экономических наук, профес-
сор, профессор кафедры управления и экономики культуры. 

 


